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I. KOKYBĖS VERTINIMO TIKSLAS IR UŽDAVINIAI

	Kokybės vertinimo tikslas – siekti maksimalaus valstybės ir savivaldybės vykdomų programų bei priemonių jaunimo politikos srityje efektyvumo, harmoningos jaunimo politikos plėtros visose Lietuvos Respublikos savivaldybėse, nukreiptos į jaunimui aktualių klausimų sprendimą, nuolat tobulinti institucinius gebėjimus. 
	Kokybės vertinimo uždaviniai yra:
1. rinkti duomenis apie jaunimo politikos padėtį savivaldybėje, joje įgyvendinamas įvairias programas ir priemones, skirtas jaunimui;
2. išsiaiškinti savivaldybės jaunimo politikos privalumus ir trūkumus;
3. skatinti jaunimo politiką savivaldybėje formuojančias ir įgyvendinančias institucijas bei įstaigas, jaunimo ir su jaunimu dirbančias organizacijas susitarti dėl savivaldybės jaunimo politikos vystymo prioritetų;
4. aptarti gerosios praktikos pavyzdžius ir juos skleisti.

II. KOKYBĖS VERTINIMO ETAPAI
	Kokybės vertinimo etapai yra šie: organizavimas, vertinimas, visapusiškas vertinimas, atsiskaitymas ir informavimas. 
	Organizavimo etape Rokiškio rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2015 m. lapkričio 11 d. įsakymu Nr AV-929 “Dėl jaunimo politikos savivaldybėje kokybės vertinimo atlikimo“ buvo nustatytas vertinimo atlikimo terminas- iki 2016 m. sausio 1 d. ir sudaryta Jaunimo politikos savivaldybėje kokybės vertintojų grupė.
	Vertinimo etape vertintojų grupė surinko duomenis, remdamasi Jaunimo politikos savivaldybėse kokybės vertinimo metodikoje, tvirtinamoje Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro, nurodytais duomenų šaltiniais, kiekvienam rodikliui įvertinti pasirinkdama duomenų rinkimo metodus (stebėjimas, diskusijų grupė, interviu, anketa ir kt.).
	 Kiekvienas vertintojas individualiai įvertino savivaldybės jaunimo politiką pagal sritis ir indikatorius, naudodamasis pateiktais kokybiniais, kiekybiniais rodikliais ir duomenų šaltiniais, remdamasis savo nuomone bei patirtimi pagal vertinimo lygių skalę. Srities įvertinimą sudaro suminė indikatorių reikšmė.
	Surinkę, apdoroję ir išanalizavę duomenis ir jų pagrindu įvertinę savivaldybės jaunimo politikos rodiklius pagal vertinimo lygių skalę, vertintojai išskyrė savivaldybės jaunimo politikos įgyvendinimo privalumus ir trūkumus.
	Vertintojų grupė pristatė savivaldybės jaunimo politikos privalumus ir trūkumus Departamentui, savivaldybės jaunimo reikalų tarybai ir savivaldybės administracijai.
	Visapusiško vertinimo etape vertintojų grupė atliko šiuos įvertinimo darbus:
 - nustatė vertinimo objektus, šaltinius, metodus, priemones ir kt.;
 - organizavo duomenų rinkimą;
 - apdorojo ir išanalizavo surinktus duomenis. 
	Atsiskaitymo ir informavimo etape:
 - atlikusi kokybės vertinimą vertintojų grupė, Departamentui, savivaldybės administracijai ir savivaldybės jaunimo reikalų tarybai pateikė ataskaitą apie kokybės vertinimo procesą ir rezultatus, išskirdama jaunimo politikos privalumus ir trūkumus, pateikdama rekomendacijas dėl prioritetinių veiklos krypčių ir veiksmų, kuriais būtų gerinama savivaldybės jaunimo politikos kokybė;
	Kokybės vertinimo rezultatai bus naudojami siekiant įvertinti bendrą savivaldybės vykdomos jaunimo politikos situaciją, padės išryškinti gerąsias ir tobulintinas sritis, pateiks tolimesnio darbo rekomendacijas, rengiant programas ir jų priemones, skirtas jaunimui, jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms.
	Kokybės vertinimo rezultatai bus naudojami jaunimo politikos programas ir priemones įgyvendinančių įstaigų bei organizacijų nuomonių apie savivaldybės jaunimo politiką kaitos analizei.

	Kokybės vertinimo rezultatai ir rekomendacijos yra viešinami Ministerijos, Departamento ir savivaldybių administracijų interneto svetainėse.

III. VERTINIMO SRITYS
1. JAUNIMO POLITIKOS FORMAVIMAS IR ĮGYVENDINIMAS. 
1.1.Teisės aktai, reglamentujantys jaunimo politikos formavimą ir įgyvendinimą
Kiekybiniai vertinimo rodikliai- savivaldybės tarybos sprendimai ir savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymai, kurie reglamentuoja jaunimo politikos formavimą ir įgyvendinimą savivaldybėje.
Kiekybinių rodiklių matavimo vienetas- savivaldybės tarybos sprendimų ir savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymų skaičius savivaldybėje per pastaruosius 3 kalendorinius metus.
Kokybiniai rodikliai- faktiniai pokyčiai ir veiksmai savivaldybės jaunimo politikos srityje .
1 lentelė Teisės aktai, (savivaldybės tarybos sprendimai ir mero potvarkiai) reglamentuojantys jaunimo politikos formavimą ir įgyvendinimą 2012-2014 m.
	Metai
	Tarybos sprendimų, mero potvarkių pavadinimas
	Dokumento priėmimo data, Nr.
	Kokybiniai rodikliai (faktiniai pokyčiai)


	
	
	
	

	
	
	
	

	2012
	Viešosios įstaigos Rokiškio jaunimo centro direktorės Nijolės Gužienės 2011 m. veiklos ataskaita
	2012 m. vasario 24 d. sprendimas Nr. TS-3.46
	Jaunimo srityje už atvirą darbą su jaunimu

	
	Dėl pritarimo tarptautiniam jaunimo demokratiškumo projektui „Tomorrow starts today“ ir dalinio jo finansavimo
	2012 m. vasario 24 d. Nr. TS-3.49
	 Projekto veiklose aktyviai dalyvavo savivaldybės politikai 

	
	Dėl Rokiškio rajono jaunimo reikalų tarybos 2011 metų veiklos ataskaitos 
	2012 m. vasario 24 d. Nr. TS-3.50
	 Kasmetinė ataskaita

	
	Dėl Rokiškio rajono savivaldybės jaunųjų talentų rėmimo fondo
	2012 m. kovo 30 d. Nr. TS-4.80
	 Kasmetinė ataskaita

	
	Dėl nusikaltimų prevencijos ir narkotikų kontrolės komisijos sudarymo
	2012 m. kovo 30 d. Nr. TS-4.79
	1 narį į komisijos darbą delegavo RJOS "Apvalus stalas"

	2013
	Dėl Rokiškio rajono švietimo įstaigų teikiamų paslaugų kainų ir gaunamų lėšų panaudojimo tvarkos patvirtinimo
	2013 m. vasario 28 d. Nr. TS-4.50
	Jaunimo NVO nustatyta tvarka turi galimybę naudotis patalpomis, transportu ir pan.

	
	Dėl Rokiškio rajono švietimo įstaigų teikiamų paslaugų kainų ir gaunamų lėšų panaudojimo tvarkos, patvirtintos rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2013 m. vasario 22 d. sprendimu Nr. TS-4.50, pakeitimo ir papildymo
	2013 m. lapkričio 28 d. Nr. TS-15.232
	Jaunimo NVO turi galimybę naudotis patalpomis, transportu ir pan.

	
	Dėl bendradarbiavimo sutarties su Bulgarijos Respublikos Provadijos savivaldybe
	2013 m. gegužės 31 d. Nr. TS-7.153
	Bendradarbiavimas vyksta jaunimo veiklos srityje

	
	Dėl nusikaltimų prevencijos ir narkotikų kontrolės komisijos sudarymo
	2013 m. balandžio 26 d. Nr. TS-6.132
	1 narį į komisijos darbą delegavo RJOS "Apvalus stalas"

	
	Dėl Rokiškio rajono savivaldybės jaunųjų talentų rėmimo fondo komisijos 2012 metų veiklos ataskaitos
	2013 m. balandžio 26 d. Nr. TS-6.128
	finansuoti du pretendentai po 1500 LT

	
	Dėl Nusikaltimų prevencijos ir narkotikų kontrolės komisijos 2012 metų veiklos ataskaitos
	2013 m. vasario 22 d. Nr. TS-4.52
	 Ataskaitoje pateikiama ir jaunimo NVO veikla prevencijos srityje

	
	Dėl pritarimo Rokiškio rajono neformaliojo švietimo įstaigų direktorių 2012 m. veiklos ataskaitoms (VšĮ Rokiškio jaunimo centro direktorės N. Gužienės atasakita)
	2013 m. vasario 22 d. Nr. TS-4.45
	Jaunimo srityje už atvirą darbą su jaunimu

	
	Dėl jaunimo problemų sprendimo Rokiškio rajono savivaldybėje 2013-2018 metų plano patvirtinimo
	2013 m. sausio 25 d. Nr. TS-2.12
	 Strateginis dokumentas, nustatantis pagrindines jaunimo politikos gaires savivaldybėje

	
	Dėl viešosios įstaigos Rokiškio jaunimo centro teikiamų paslaugų kainų ir gaunamų lėšų panaudojimo tvarkos aprašo patvirtinimo
	2013 m. sausio 25 d. Nr. TS-2.16
	Jaunimui teikiamų paslaugų reglamentavimas

	
	Dėl pritarimo teikiamam VšĮ Rokiškio jaunimo centro vietos projektui „Turistinės bazės stogo remontas“ ir dalinio projekto finansavimo
	2013 m. spalio 25 d. Nr. TS- 
	 Su jaunimu dirbančios įstaigos aplinkos kokybės gerinimas


	
	Dėl Rokiškio rajono jaunimo reikalų tarybos 2012 metų veiklos ataskaitos 
	2013 m. vasario 22 d. Nr. TS-4.51 
	 Kasmetinė ataskaita

	
	Dėl Rokiškio rajono savivaldybės kasmetinės gamtos švarinimo akcijos "Darom" koordinavimo komisijos sudarymo
	2013 m. kovo 21 d. Nr. MV-12
	Kasmet akcijoje dalyvauja apie 4 tūkst. dalyvių

	2014
	Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tikslinio studijų rėmimo fondo komisijos rėmimo fondo komisijos 2013 metų veiklos ataskaitos
	2014 m. vasario 28d. Nr. TS-31
	Skirtos sipendijos 83 studentams, išmokėta 83 tūkst. litų


	
	Dėl pritarimo Rokiškio rajono neformaliojo švietimo įstaigų direktorių 2012 m. veiklos ataskaitoms (VšĮ Rokiškio jaunimo centro direktorės N. Gužienės atasakita)
	2014 m. vasario 28d. Nr. TS-23
	Atasakaitoje pateikiami duomenys atviro darbo su jaunimu srityje

	
	Dėl Rokiškio rajono savivaldybės jaunųjų talentų rėmimo fondo komisijos 2013 metų veiklos ataskaitos
	2014 m. vasario 28d. Nr. TS-32
	finansuoti 4 pretendentai (iš viso skirta 9370 litų)

	
	Dėl Nusikaltimų prevencijos ir narkotikų kontrolės komisijos 2013 metų veiklos ataskaitos
	2014 m. kovo 28d. Nr. TS-66
	Ataskaitoje pateikiami jaunimo NVO veiklos prevencijos srityje rezultatai

	
	Dėl Rokiškio rajono savivaldybės nevyriausybinių organizacijų tarybos sudėties ir nuostatų patvirtinimo
	2014 m. spalio 31d. Nr. TS-182
	1 narį į komisijos darbą delegavo RJOS "Apvalus stalas"; JRK


	
	Dėl viešosios įstaigos Rokiškio jaunimo centro teikiamų paslaugų kainų ir gaunamų lėšų panaudojimo tvarkos aprašo patvirtinimo
	2014 m. lapkričio 28 d. Nr. TS-238
	Jaunimui teikiamų paslaugų reglamentavimas

	
	Dėl pritarimo partnerio teisėmis dalyvauti projekte ir dalinio jo finansavimo
	2014 m. vasario 28 d. Nr. TS-29
	"Atvirų jaunimo centrų plėtra" (Skuodo sav. partneris)

	
	Dėl pritarimo partnerio teisėmis dalyvauti projekte ir dalinio jo finansavimo
	2014 m. vasario 28 d. Nr. TS-30
	"Atvirų jaunimo centrų plėtra" (Biržų sav. Partneris)

	
	Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2013 m. sausio 25 d. sprendimo Nr. TS-2.13 „Dėl Rokiškio rajono jaunimo reikalų tarybos, veikiančios pagal Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2009 m. balandžio 24 d. sprendimu Nr. TS-5.104 patvirtintus nuostatus, sudėties pakeitimo“ dalinio pakeitimo
	2014 m.lapkričio 28 d. Nr. TS-240
	Pasikeitė 3 jaunimo deleguoti atstovai

	
	Dėl Rokiškio rajono jaunimo reikalų tarybos 2013 metų veiklos ataskaitos
	2014 m. kovo 28d. Nr. TS-
	Kasmetinė ataskaita

	
	Dėl darbo grupių sudarymo
	2014 m. balandžio 17 d. Nr. MV-10
	Del savivaldybes strateginio plano iki 2022 m. rengimo, 3 atstovai (JRK, AS, JC)



2 lentelė. Teisės aktai, (savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymai) reglamentuojantys jaunimo politikos formavimą ir įgyvendinimą 2012-2014 m.
	Metai
	Administracijos direktoriaus įsakymų pavadinimai
	Dokumento priėmimo data, Nr.
	Kokybiniai rodikliai (faktiniai pokyčiai)

	2012
	Dėl lėšų, gautų iš Rokiškio rajono savivaldybės biudžeto jaunimo politikos įgyvendinimo programos projektams 2012 m. finansuoti, naudojimo ir atsiskaitymo tvarkos tvirtinimo
	2012 m. kovo 8 d. Nr. AV-247
	Jaunimo NVO finansavimo tvarka

	
	Dėl lėšų, gautų iš Rokiškio rajono savivaldybės biudžeto vaikų ir jaunimo socializacijos programos projektams 2012 m. finansuoti, naudojimo ir atsiskaitymo tvarkos tvirtinimo
	2012 m. kovo 16 d. Nr. AV-273
	Programą įgyvendina jaunimo, su jaunimu dirbančios NVO

	
	Dėl vaikų ir jaunimo socializacijos programų finansavimo
	2012 m. gegužės 7 d. Nr. AV- 439
	30 proc. finansuotų programų -jaunimo NVO

	
	Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tikslinio studijų rėmimo fondo studijų stipendijų 
	2012 m. kovo 23 d. Nr. AV- 296
	Skirtos stipendijos 44 studentams


	
	Dėl komisijos nevyriausybinių organizacijų ir bendruomenių projektams peržiūrėti ir lėšoms paskirstyti sudarymo
	2012 m. kovo 29 d. Nr. AV- 306
	Komisijos narys – jaunimo reikalų koordinatorius



	
	Dėl Rokiškio rajono savivaldybės vaikųir jaunimo socializacijos programos projektų vertinimo grupės sudarymo
	2012 m. balandžio 4 d. Nr. AV- 330
	Komisijos darbe dalyvauja 1 jaunimo NVO atstovas, 1 jaunimo centro atstovas


	
	Dėl Rokiškio rajono savivaldybės administracijos švietimo skyriaus vyriausiojo specialisto, jaunimo reikalų koordinatoriaus pareigybės aprašymo pakeitimo
	2012 m. liepos 4 d. Nr. AV- 356
	Reglamentuoja jaunimo reikalų koordinatoriaus funkcijas



	
	Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tikslinio studijų rėmimo fondo studijų stipendijų 
	2012 m. rugsėjo 26 d. Nr. AV- 827
	Skirtos stipendijos 28 studentams


	2013
	Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tikslinio studijų rėmimo fondo studijų stipendijų 
	2013 m. rugsėjo 20 d. Nr. AV- 742
	Sudarytos naujos sutartys su 28 naujais studentais

	
	Dėl lėšų, gautų iš Rokiškio rajono savivaldybės biudžeto vaikų ir jaunimo socializacijos programos projektams 2013 m. finansuoti, naudojimo ir atsiskaitymo tvarkos tvirtinimo

	2013 m. vasario 7 d. Nr. AV-201
	Programų vykdytojai-jaunimo, su jaunimu dirbančios NVO


	
	Dėl vaikų ir jaunimo socializacijos programų finansavimo

	2013 m. balandžio 18 d. Nr. AV- 357
	60 proc. finansuotų programų -jaunimo, su jaunimu dirbančių NVO

	
	Dėl Viešosios įstaigos Rokiškio jaunimo centro 2012 metų veiklos ataskaitų rinkinio
	2013 m. balandžio 5 d. Nr. AV- 291
	Atviras darbas siu jaunimu, projektai (veiklos ir renovacijos)

	
	Dėl Rokiškio rajono savivaldybės vaikų ir jaunimo socializacijos programos koordinavimo komisijos sudarymo
	2013 m. kovo 7 d. Nr. AV- 200
	1 narį į komisijos darbą delegavo RJOS "Apvalus stalas"

	2014
	Dėl darbo grupių sudarymo
	2014 m.balandžio 14 d. Nr. AV-304
	Del savivaldybes strateginio plano iki 2022 m. (JRK)

	
	Dėl lėšų, gautų iš Rokiškio rajono savivaldybės biudžeto vaikų ir jaunimo socializacijos programos projektams 2014 m. finansuoti, naudojimo ir atsiskaitymo tvarkos tvirtinimo

	2014 m. kovo 21 d. Nr. AV-230
	Programų vykdytojai-jaunimo, su jaunimu dirbančios NVO





	
	Dėl vaikų ir jaunimo socializacijos programų finansavimo
	2014 m. gegužės 7 d. Nr. AV- 386
	43 proc. finansuotų programų -jaunimo, su jaunimu dirbančios NVO

	
	Dėl Rokiškio rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2013 m. kovo 7 d. įsakymo Nr. AV-200 ,,Dėl Rokiškio rajono savivaldybės vaikų ir jaunimo socializacijos programos koordinavimo komisijos sudarymo” dalinio pakeitimo

	2014 m. kovo 24 d. Nr. AV-238
	1 narį į komisijos darbą delegavo RJOS "Apvalus stalas" 

	
	Dėl viešosios įstaigos Rokiškio jaunimo centro 2013 metų veiklos ataskaitos ir finansinių atskaitų rinkinio 
	2014 m. balandžio 9 d. Nr. AV-292 
	Atviro darbo su jaunimu veiklos plėtra ir aplinkos kokybės gerinimas (veiklos ir pastatų renovacijos projektai) 


Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl teisės aktų, reglamentujančių jaunimo politikos formavimą ir įgyvendinimą:
· Patvirtinti svarbiausi jaunimo veiklą reglamentuojantys dokumentai. 
· Sėkmingai veikia JRK. 
· Tvarkos, nutarimai priimami laiku.
· Atsakingi darbuotojai gerai atlieka savo darbą.
Vertinimo sritis dėl teisės aktų, reglamentujančių jaunimo politikos formavimą ir įgyvendinimą savivaldybėje vertinama gerai (4). Stipriųjų savybių yra daugiau nei trūkumų.

1.2 Iš savivaldybės biudžeto skiriamos lėšos jaunimo politikai įgyvendinti ir su jaunimo politika susijusioms programoms finansuoti.

Kiekybiniai vertinimo rodikliai- Savivaldybėje vykdomų programų ir priemonių finansavimas iš savivaldybės biudžeto.
Kiekybinių rodiklių matavimo vienetas- Jaunimo politikai įgyvendinti skirtų programų ir priemonių, finansuojamų iš savivaldybės biudžeto, skaičius ir skiriamų lėšų kiekis
Kokybiniai rodikliai- Finansuojamų programų ir priemonių įvairovė ir atitiktis jaunimo poreikiams .
3 lentelė. Iš savivaldybės biudžeto skiriamos lėšos jaunimo politikai įgyvendinti ir su jaunimo politika susijusioms programoms finansuoti 2012 m. 
	2012 metai, programos kodas*
	Programos priemonės, finansuojamos iš savivaldybės biudžeto, pavadinimas
	Patvirtinta savivaldybės biudžete tūkst. litų
	Iš jų Jaunimo , su jaunimu dirbančioms organoizacijoms tūkst. Lt
	Kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai
	 Duomenų šaltinis

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.1.3.2.
	Vaikų ir jaunimo socializacijos programos įgyvendinimas
	20,9
	9,5
	Jaunimo , su jaunimu dirbančios organizacijos įgyvendino 10 programų (40 proc.), dalyviai -242 jaunimas iki 18 m.(22proc. Visų stovyklos dalyvių)
	Programos ataskaitos duomenys

	3.1.3.3.
	Narkotikų ir narkomanijos, nusikalstamų veikų prevencijos ir kontrolės programa
	20,9
	4
	Lietuvos šaulių sąjungos Panevėžio apskrities 5-osios rinktinės Rokiškio 4,9,12, 13 kuopų jaunieji policijos rėmėjai (233). Paruošti 47 policijos rėmėjai; suorganizuoti 4 mokymai, (79 dalyviai);
8 kartus budėta su policijos pareigūnais (40 dalyvių);
suorganizuoti 4 kiti renginiai (67 dalyviai).
	Programos ataskaitos duomenys

	3.1.3.4.
	Jaunimo politikos įgyvendinimo savivaldybėje programa
	4
	4
	Įgyvendinti 3 projektai, dalyvavo 18 jaunimo iki 29 metų
	Programos ataskaitos duomenys

	1.1.1.7 
	Rokiškio rajono savivaldybės tikslinės paskirties lėšų ES ir kitų fondų daliniam finansavimui programa
	87
	8
	Rokiškio jaunimo organizacijų sąjungos “Apvalus stalas” demokratiškumo projektui
	 

	 
	Iš viso iš savivaldybės biudžeto:
	 
	25,5
	 
	 

	Europos Sąjungos ir kitų fondų pritraukimas 
	168,4
	ES programos „Veiklus jaunimas“ ir kitų ES fondų lėšomis įgyvendinti 6 projektai, dalyvių skaičius -2215. Projektus vykdė VšĮ Rokiškio jaunimo centras (atviras darbas su jaunimu) ir Rokiškio jaunimo organizacijų sąjungai „Apvalus stalas“ priklausančios organizacijos.
	JRT ataskaita savivaldybės tarybai

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	*Rokiškio rajono savivaldybės strateginio veiklos plano priemonės kodas
3.1 lentelė. Iš savivaldybės biudžeto skiriamos lėšos jaunimo politikai įgyvendinti ir su jaunimo politika susijusioms programoms finansuoti 2013 m. 


	2013 metai, programos kodas*
	Programos priemonės, finansuojamos iš savivaldybės biudžeto, pavadinimas
	Patvirtinta savivaldybės biudžete tūkst. litų
	Iš jų Jaunimo , su jaunimu dirbančioms organoizacijoms tūkst. Lt
	Kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai
	Duomenų šaltinis

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.1.3.2.
	Vaikų ir jaunimo socializacijos programos įgyvendinimas
	20
	13,3
	Jaunimo , su jaunimu dirbančios organizacijos įgyvendino 10 programų (60 proc.), dalyviai -184 jaunimas iki 18 m.(21 proc. Visų stovyklos dalyvių)
	Programos ataskaitos duomenys

	3.1.3.3.
	Narkotikų ir narkomanijos, nusikalstamų veikų prevencijos ir kontrolės programa
	10
	2
	Lietuvos šaulių sąjungos Panevėžio apskrities 5-osios rinktinės Rokiškio 4,9,12, 13 kuopų jaunieji policijos rėmėjai (233). Paruošti 10 naujų  policijos rėmėjų; suorganizuoti 5 mokymai, (125 dalyviai);
	Programos  ataskaitos duomenys

	3.1.3.4.
	Jaunimo politikos įgyvendinimo savivaldybėje programa
	2
	2
	Projekte, kurį įgyvendino asociacija"Aktyvus pilietis" dalyvavo mokyklų savivaldos ir nevyriausybinių organizacijų atstovai. Viso apie 30 jaunų žmonių, kurie išmoko rengti projektus, bet ir patobulino savo socialinius įgūdžius. Dalyvių atranka buvo vykdoma bendradarbiaujant su Rokiškio jaunimo organizacijų sąjunga „Apvalus stalas“ ir Rokiškio rajono mokinių taryba.
	Programos  ataskaitos duomenys

	 1.1.1.7
	Rokiškio rajono savivaldybės tikslinės paskirties lėšų ES ir kitų fondų daliniam finansavimui programa
	 50
	10
	Tarptautiniame jaunimo festivalyje –„Tėvo gitara“  2013 m. gegužės 31 – birželio 1 dienomis Rokiškyje, apsilankė apie 1500 žiūrovų. Festivalyje dalyvavo jaunimo grupės iš Estijos, Islandijos, Danijos, Latvijos, Lietuvos, Suomijos, Švedijos, kurios ne tik pristatė savo muzikines programas, bet į savo repertuarą įtraukė 7-8 dešimtmečio lietuvišką dainą
	Programos  ataskaitos duomenys

	 
	Iš viso iš savivaldybės biudžeto:
	 
	27,3
	 
	 

	Europos Sąjungos ir kitų fondų pritraukimas 
	241,3
	ES programos „Veiklus jaunimas“ ir kitų ES fondų lėšomis įgyvendinti 8 projektai, kuriems buvo skirta 241,30 tūkst. Lt, dalyvių skaičius -686. Projektus vykdė VšĮ Rokiškio jaunimo centras ir Rokiškio jaunimo organizacijų sąjungai „Apvalus stalas“ priklausančios organizacijos.
	JRT ataskaita savivaldybės tarybai

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	*Rokiškio rajono savivaldybės strateginio veiklos plano priemonės kodas

3.2. lentelė. Iš savivaldybės biudžeto skiriamos lėšos jaunimo politikai įgyvendinti ir su jaunimo politika susijusioms programoms finansuoti 2014 m. 


	2014 metai/Programos kodas
	Programos priemonės, finansuojamos iš savivaldybės biudžeto, pavadinimas
	Patvirtinta savivaldybės biudžete tūkst. litų
	Iš jų Jaunimo , su jaunimu dirbančioms organoizacijoms tūkst. Lt
	Kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai
	Duomenų šaltinis

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.3.2.
	Vaikų ir jaunimo socializacijos programos įgyvendinimas
	20
	11,8
	Jaunimo , su jaunimu dirbančios organizacijos įgyvendino 10 programų (48 proc.), dalyviai -256 jaunimas iki 18 m.(26 proc. Visų stovyklos dalyvių)
	Programos  ataskaitos duomenys

	1.3.3.
	Narkotikų ir narkomanijos, nusikalstamų veikų prevencijos ir kontrolės programa
	10
	2
	Lietuvos šaulių sąjungos Panevėžio apskrities 5-osios rinktinės Rokiškio 4,9,12, 13 kuopų jaunieji policijos rėmėjai-dalyviai-82. Paruošti 10 naujų  policijos rėmėjų; suorganizuoti 4mokymai, (115 dalyvių);
	Programos  ataskaitos duomenys

	1.3.4.
	Jaunimo politikos įgyvendinimo savivaldybėje programa
	2
	2
	Jaunimo projektams koofinansuoti(RJOS "Apvalus stalas" ir Rokiškio rajono mokinių tarybai)
	Programos ataskaitos duomenys

	 
	Rokiškio rajono savivaldybės tikslinės paskirties lėšų ES ir kitų fondų daliniam finansavimui programa
	50
	6
	finansavimas buvo skirtas Demokratiškumo projekto „I see you working“įgyvendinimui (Rokiškio rajono mokinių tarybos pagal bendradarbiavimo su VšĮ Rokiškio jaunimo centru projektą)
	 

	 
	Iš viso iš SB:
	 
	21,8
	 
	 

	Europos Sąjungos ir kitų fondų pritraukimas 
	56,5
	ES programos „Veiklus jaunimas“ ir kitų ES fondų lėšomis įgyvendinti 3 projektai, kuriems buvo skirta 56,5 tūkst. Lt, dalyvių skaičius – 81. Projektus vykdė VšĮ Rokiškio jaunimo centras ir Rokiškio jaunimo organizacijų sąjungai „Apvalus stalas“ priklausančios organizacijos.
	JRT ataskaita savivaldybės tarybai

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	*Rokiškio rajono savivaldybės strateginio veiklos plano priemonės kodas
Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl iš savivaldybės biudžeto skiriamų lėšų jaunimo politikai įgyvendinti ir su jaunimo politika susijusioms programoms finansuoti 2012-2014 m.
Vertinimo sritis dėl dėl iš savivaldybės biudžeto skiriamų lėšų jaunimo politikai įgyvendinti ir su jaunimo politika susijusioms programoms finansuoti 2012-2014 m.savivaldybėje vertinama gerai (4). Stipriųjų savybių yra daugiau nei trūkumų.



1.3. Planavimo dokumentai (strateginiai planai)
Kiekybiniai vertinimo rodikliai- Tikslai ir uždaviniai, skirti jaunimo politikos problemoms spręsti savivaldybės strateginio planavimo dokumentuose. Savivaldybės programa, skirta jaunimo politikai įgyvendinti, joje numatytos priemonės. Kitų savivaldybės programų priemonės, susijusios su jaunimo politikos įgyvendinimu ir plėtra savivaldybėje. Atvejai, kai nacionalinių tyrimų metu gauti duomenys buvo naudojami savivaldybės strateginio planavimo dokumentams rengti.
Kiekybinių rodiklių matavimo vienetas- Priemonių skaičius.
Kokybiniai rodikliai- Savivaldybės strateginio planavimo dokumentų atitiktis jaunimo poreikiams.
Savivaldybės jaunimo problemų sprendimo planų atitiktis jaunimo poreikiams. Savivaldybės programa, skirta jaunimo politikai įgyvendinti. Kitų savivaldybės programų priemonės, susijusios su jaunimo politikos įgyvendinimu ir plėtra savivaldybėje. Nacionalinių tyrimų, atliktų savivaldybėje, metu gautų duomenų panaudojimas rengiant savivaldybės strateginio planavimo dokumentus.

4 lentelė. Planavimo dokumentai (strateginiai planai)
	Planavimo dokumento pavadinimas
	Dokumento tvirtinimo data, Nr.
	Planavimo dokumeto tikslai, susiję su jaunimo politikos įgyvendinimu s
	Planavimo dokumento uždaviniai/uždavinių skaičius
	Priemonės/priemonių skaičius

	Rokiškio rajono plėtros strateginio plano iki 2015 m. priemonių planas , http://www.rokiskis.lt/lt/rajono-strategija.html
	2015m. gegužės 8 d. TS-136
	2.6. Sumažinti socialinę atskirtį, išplėsti socialinių paslaugų spektrą
	2.6.1 Sukurti socialinių ir viešųjų paslaugų teikėjų įvairovę
	2.6.1.3 Jaunimo socializacijos programos įgyvendinimas

	
	
	
	
	2.6.1.4 VšĮ Rokiškio jaunimo centro infrastruktūros ir paslaugų plėtra

	
	
	
	
	2.6.1.5. Narkotikų ir narkomanijos nusikalstamų veikų prevencijos ir kontrolės programa

	
	
	
	
	2.6.1.6. Jaunimo politikos įgyvendinimo programa

	Jaunimo problemų sprendimo Rokiškio rajono savivaldybėje 2013-2018 metų planas patvirtintas 2013 m. sausio 25 d. Rokiškio rajono savivaldybės tarybos sprendimu Nr.TS-2.12 ) 
	2013 m. sausio 25d. TS -2.12
	Pirmas tikslas – Užtikrinti formalaus ir neformalaus švietimo bei kitų įstaigų paslaugų įvairovę, kokybę bei prieinamumą
	3
	14

	
	
	Antras tikslas – Didinti jaunų žmonių verslumo galimybes bei gerinti profesinį orientavimą ir moksleivių pasiruošimą darbinei karjerai.
	3
	9

	
	
	Trečias tikslas – Plėtoti jaunimo laisvalaikio poreikius atitinkančią infrastruktūrą bei skatinti jaunimo sveiko gyvenimo įpročius, savanorystę ir aktyvią kultūrinę bei sportinę veiklą. 
	4
	16

	
	
	 Ketvirtas tikslas – Užtikrinti kokybišką jaunimo politikos plėtrą.
	3
	17

	Iš viso JPSP uždavinių/priemonių:
	13
	56



4.1. Planavimo dokumentai (tyrimai) Nacionalinių tyrimų, atliktų savivaldybėje, metu gautų duomenų panaudojimas rengiant savivaldybės strateginio planavimo dokumentus.
	Tyrimo  pavadinimas
	Atlikimo data 
	Tyrimo tikslai
	Tyrimo nuoroda
	Tyrimo vykdytojai/užsakovai

	Rokiškio r. savivaldybės jaunimo problematikos tyrimas 
	2011 m. rugsėjo -2012 m. liepos mėn. 
	Tyrimo tikslas – ištirti jaunimo problemas (pagal apibrėţtus rodiklius) jaunimo politikos įgyvendinimo srityse. Pasirinktos šios sritys:
mokymasis ir studijos (švietimas, mokymas, mokslas, studijos ir ugdymas);
darbas (darbas ir uţimtumas);
laisvalaikis (laisvalaikis, poilsis, kūryba ir kultūra);
gyvenimo sąlygos (apsirūpinimas būstu);
dalyvavimas (pilietiškumas, neformalus ugdymas);
fizinė ir psichinė sveikata (sveikatos apsauga);
įpročiai ir gyvenimo būdas (sveikatingumas, kūno kultūra ir sportas);
šeima, draugai, kaimynystė (socialinė apsauga);
jaunimo probleminio / rizikingo elgesio apraiškos.
	http://www.rokiskis.lt/download/5757/2011-11-18%20ts-15.213(1).pdf
	UAB „Spinter“ Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos  užsakymu. 

	Rokiškio r. savivaldybės jaunimo politikos kokybės vertinimo tyrimas 
	2011 m. rugsėjo -2012 m. liepos mėn. 
	1. Siekti maksimalaus valstybės ir savivaldybių vykdomų programų bei priemonių jaunimo
politikos srityje efektyvumo, harmoningos jaunimo politikos plėtros, nukreiptos į
jaunimui aktualių klausimų sprendimą, visose Lietuvos Respublikos savivaldybėse.
2. Skatinti savivaldybes tapti nuolat tobulėjančiomis institucijomis jaunimo politikos
srityje.
Siekiant vertinimo tikslų, šioje ataskaitoje:
1. Surinkti duomenys apie jaunimo politikos padėtį Rokiškio rajono savivaldybėje, joje
įgyvendinamas įvairias programas ir priemones, skirtas jaunimui.
2. Išsiaiškinti Rokiškio rajono savivaldybės jaunimo politikos privalumai ir trūkumai.
3. Aptarti Rokiškio rajono savivaldybės gerosios praktikos pavyzdžiai.
4. Išanalizuoti surinkti duomenys pagal išskirtus vertinimo klausimus ir įvertinimo lenteles
bei pateiktos išvados ir rekomendacijos.
	http://www.rokiskis.lt/download/6638/36_rokiskio_r_ataskaita(kokybes).pdf
	VšĮ Viešosios politikos ir vadybos institutas Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (JRD prie SADM) užsakymu.

	Lyginamasis tyrimas 
	2012 m.
	Vertinimo tikslai yra:
1. siekti maksimalaus valstybės ir savivaldybių vykdomų programų bei priemonių jaunimo
politikos srityje efektyvumo, harmoningos jaunimo politikos plėtros, nukreiptos į
jaunimui aktualių klausimų sprendimą, visose Lietuvos Respublikos savivaldybėse;
2. skatinti savivaldybes nuolat tobulėti jaunimo politikos srityje.
Lyginamosios analizės uždaviniai:
1. palyginti surinktus duomenis apie jaunimo politikos situaciją 53 Lietuvos savivaldybėse
ir išskirti jaunimo politikos įgyvendinimo tendencijas;
2. išskirti pagrindinius savivaldybėse įgyvendinamos jaunimo politikos privalumus ir
trūkumus;
3. pristatyti tipinius gerosios praktikos pavyzdžius;
4. pateikti susistemintas išvadas dėl jaunimo politikos kokybės tendencijų ir
rekomendacijas dėl jaunimo politikos įgyvendinimo tobulinimo.
	http://www.rokiskis.lt/download/6639/lyginamoji_analize_1.pdf
	VšĮ Viešosios politikos ir vadybos institutas Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (JRD prie SADM) užsakymu.


Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl savivaldybės planavimo dokumentų (strateginių planų) ir nacionalinių tyrimų, atliktų savivaldybėje metu, gautų duomenų panaudojimas rengiant savivaldybės strateginio planavimo dokumentus.
Vertinimo sritis dėl savivaldybės planavimo dokumentų (strateginių planų) ir nacionalinių tyrimų, atliktų savivaldybėje metu, gautų duomenų panaudojimo rengiant savivaldybės strateginio planavimo dokumentus vertinama gerai (4). Stipriųjų savybių yra daugiau nei trūkumų.
Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl savivaldybės planavimo dokumentų (strateginių planų) ir nacionalinių tyrimų, atliktų savivaldybėje metu, gautų duomenų panaudojimas rengiant savivaldybės strateginio planavimo dokumentus.
Vertinimo sritis dėl savivaldybės planavimo dokumentų (strateginių planų) ir nacionalinių tyrimų, atliktų savivaldybėje metu, gautų duomenų panaudojimo rengiant savivaldybės strateginio planavimo dokumentus vertinama gerai (4). Stipriųjų savybių yra daugiau nei trūkumų.

1.4 Jaunimo politiką įgyvendinančios savivaldybės institucijos ir valstybės tarnautojai. Savivaldybės įstaigos, jaunimo centrai, vaikų ir suaugusiųjų neformaliojo švietimo įstaigos ir kitos įstaigos, dirbančios su jaunimu.
Kiekybiniai vertinimo rodikliai- Savivaldybės įstaigos, dirbančios su jaunimu. Atvirieji jaunimo centrai savivaldybėje. Atvirosios jaunimo erdvės savivaldybėje. Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių veikloje dalyvaujantys jauni žmonės. 
Kiekybinių rodiklių matavimo vienetas- Savivaldybės įstaigų, dirbančių su jaunimu, skaičius. Atvirųjų jaunimo centrų skaičiaus pokytis per pastaruosius 3 kalendorinius metus. Atvirųjų jaunimo erdvių skaičiaus pokytis per pastaruosius 3 kalendorinius metus. Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių veikloje dalyvaujančių jaunų žmonių skaičius ir šio skaičiaus pokytis per pastaruosius 3 kalendorinius metus. 
Kokybiniai rodikliai- Savivaldybės įstaigų, dirbančių su jaunimu, tinklo veiklos atitiktis nacionalinės jaunimo politikos prioritetams (analizė). Savivaldybėje veikiančių atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių veiklos atitiktis teisės aktams. Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių veikla. 

5 lentelė 2012-2014 m. jaunimo politiką įgyvendinančios savivaldybės įstaigos, dirbančios su jaunimu.
	Savivaldybės įstaigos, dirbančios su jaunimu
	Savivaldybės įstaigų (juridinių asmenų), dirbančių su jaunimu, skaičius
	Savivaldybės įstaigų, dirbančių su jaunimu, tinklo veiklos atitiktis nacionalinės jaunimo politikos prioritetams 
	Savivaldybės įstaigų veiklos planai ir ataskaitos, veiklos analizės duomenys
	Savivaldybės įstaigų veiklos planai ir ataskaitos, veiklos analizės duomenys

	Bendrojo ugdymo mokyklos
	16
	 atitinka
	 Metinės įstaigų vadovų ataskaitos savivaldybės tarybai
	http://www.rokiskis.lt/lt/svietimas/mokyklu-sarasas.html

	Neformaliojo vaikų švietimo įstaigos (įskaitant 3 skyrius prie BU mokyklų)
	9
	NVŠ veikloje dalyvauja 48 proc. vaikų ir jaunimo iki 18 metų
	 Metinės įstaigų vadovų ataskaitos savivaldybės tarybai
	

	Rokiškio rajono savivaldybės Juozo Keliuočio viešoji biblioteka (įskaitant 38 filialus miesteliouose ir kaimuose)
	1
	 atitinka
	 Metinės įstaigų vadovų ataskaitos savivaldybės tarybai
	http://www.rokiskis.rvb.lt/lt/paslaugos

	Rokiškio kultūros centras
	1
	 atitinka
	http://www.rokiskis.lt/lt/kultura/rokiskio-rajono-kaimo-t161.html
	http://rokiskiokc.lt/

	Rokiškio rajono kaimo kultūros centrai (8 KC prie seniūnijų)
	0
	atitinka
	
	 

	Rokiškio krašto muziejus (2 padaliniai Kriaunose ir Obeliuose)
	1
	 atitinka
	 
	http://www.muziejusrokiskyje.lt/lt/padaliniai

	Iš viso Savivaldybės įstaigų, dirbančių su jaunimu:
	28
	 
	 
	 



5.1 lentelė 2012-2014 m. jaunimo politiką savivaldybėje įgyvendinantis jaunimo centras, dirbantis su jaunimu.
	Metai 2012-2014 m.
	Atvirieji jaunimo centrai savivaldybėje
	Atvirųjų jaunimo centrų skaičiaus pokytis per pastaruosius 3 kalendorinius metus
	Savivaldybėje veikiančių atvirųjų jaunimo centrų veiklos atitiktis teisės aktams (analizė)
	Nuorodos 
	Savivaldybės įstaigų veiklos planai ir ataskaitos, veiklos analizės duomenys

	
	
	
	
	
	

	2012-2014
	VšĮ Rokiškio jaunimo centras (kartu su turistine baze Žiobiškyje)
	1
	Atitinka
	http://www.rjc.lt/atviras-darbas-su-jaunimu-3/lt/
	http://www.rjc.lt/dokumentai-6/lt/


5.2 lentelė Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių veikloje dalyvaujančių jaunų žmonių skaičius ir šio skaičiaus pokytis per pastaruosius 3 kalendorinius metus.
	14-29 metų Jaunimo dalyvusio atviro darbo veiklose skaičius
	Niekur nedirbančio, nesimokančio, mokymuose nedalyvaujančio jaunimo (NEETS) skaičius
	Taikyta Minimalios/vidutines priežiūros atvejų (jaunimo skaičius)

	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	470
	210
	471
	*
	10
	12
	*
	3
	3


* priemonė nebuvo vykdoma 
5.3 lentelė 2012-2014 m. jaunimo politiką įgyvendinančios jaunimo erdvės, dirbančios su jaunimu.
	Metai 2012-2014 m.
	Atvirieji jaunimo Erdvių savivaldybėje
	Atvirųjų jaunimo Erdvių skaičiaus ir pokytis per pastaruosius 3 kalendorinius metus
	Savivaldybėje veikiančių atvirųjų jaunimo Erdvių  veiklos atitiktis teisės aktams (analizė)
	įtrauktų niekur nedirbančių, nesimokančių ir ilgalaikiuose mokymuose nedalyvaujančių (NEET) jaunų žmonių skaičius

	
	
	
	
	2012
	2013
	2014

	2012 m.
	Rokiškio r. Obelių gimnazija (neformaliojo ugdymo skyrius),
	4
	iš dalies
	*
	 
	 

	
	Rokiškio r. Pandėlio universalus daugiafunkcis centras
	
	iš dalies
	*
	 
	 

	
	Sporto klubas „Obeliai“
	
	iš dalies
	*
	 
	 

	
	Rokiškio kaimiškoji seniūnija. (Žiobiškio kultūros centras)
	
	iš dalies
	*
	 
	 

	2013 m. 
	Rokiškio r. Pandėlio universalus daugiafunkcis centras
	4
	iš dalies
	 
	4
	 

	
	Sporto klubas „Obeliai“
	
	iš dalies
	 
	6
	 

	
	Jaunimo bendrija "Sėlos Ramuva"
	
	iš dalies
	 
	11
	 

	
	Žiobiškio kaimo bendruomenė
	
	iš dalies
	 
	8
	 

	2014 m.
	Jaunimo bendrija „Sėlos Ramuva“ – Obelių atvira erdvė jaunimui
	3
	atitinka/neturi patalpų
	 
	 
	5

	
	Žiobiškio kaimo bendruomenė 
	
	iš dalies
	 
	 
	5

	
	 Rokiškio Projektų Valdymo Grupė (JC "Baltų  ainiai")
	
	atitinka
	 
	 
	5

	 
	Iš viso  įtraukta NEETSų:
	11
	 
	*
	29
	15


* priemonė nebuvo vykdoma 
Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl jaunimo politiką įgyvendinančios savivaldybės institucijų ir valstybės tarnautojų. Savivaldybės įstaigų, jaunimo centrų, vaikų ir suaugusiųjų neformaliojo švietimo įstaigų ir kitų įstaigų, dirbančių su jaunimu. Vertinama gerai (4). Stipriųjų savybių yra daugiau nei trūkumų. Rekomenduojama, kad Jaunimo reikalų koordinatorė turėtų būti pavaldi savivaldybės administracijos direktoriui ir 100 proc. savo darbo laiko turi skirti jaunimo politikos koordinavimui.

2. GALIMYBĖS JAUNIMUI AKTYVIAI DALYVAUTI POLITINIAME, PILIETINIAME IR VISUOMENINIAME GYVENIME (TOLIAU – JAUNIMO DALYVAVIMAS)
	2.1. Jaunimo dalyvavimas savivaldybės institucjų, jaunimo, su jaunimu dirbančių organizacijų, neformaliojo švietimo įstaigų, atvirųjų jaunimo centrų, erdvių veikloje (toliau- jaunimo veikla)
Kiekybiniai vertinimo rodikliai- Jauni žmonės, įsitraukę į vietos savivaldos struktūrų veiklą. Savivaldybės teritorijoje veikiančios jaunimo ir su jaunimu dirbančios organizacijos. Jauni žmonės, dalyvaujantys neformaliojo švietimo įstaigų, registruotų Atviroje informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistemoje (toliau – AIKOS), veikloje. Formaliojo ir neformaliojo švietimo įstaigos, kuriose veikia mokinių ir studentų savivaldos. Jaunimo organizacijos, atstovaujančios tam tikros dalies jaunų žmonių interesams (pvz., miesto (rajono) moksleivių taryba).
Kiekybinių rodiklių matavimo vienetas- Jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų skaičius . Jaunų žmonių, dalyvaujančių jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų veikloje, skaičius. Jaunų žmonių, dalyvaujančių neformaliojo švietimo įstaigų, registruotų AIKOS, veikloje, skaičius. Formaliojo ir neformaliojo švietimo įstaigų, kuriose veikia mokinių ir studentų savivaldos, skaičius. Jaunimo organizacijų, atstovaujančių tam tikros dalies jaunų žmonių interesams (pvz., miesto (rajono) moksleivių taryba), skaičius.

6 lentelė. Jaunimo dalyvavimas savivaldybės institucjų (komisijų, tarybų) veikloje 2012-2014 m. 

	
	Nuolat veikiančios komisijos, tarybos ir kitos struktūros, kuriose dalyvauja jauni žmonės, pavadinimas
	Galiojanti/aktuali komisijos patvirtinimo data, Nr.
	Jaunimo organizacijųdeleguotų narių skaičius
	Viešai prieinamų sąrašų nuoroda

	1. 
	Dėl Rokiškio rajono jaunimo reikalų tarybos, veikiančios pagal Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2009 m. balandžio 24 d. sprendimu nr. TS-5.104 patvirtintus nuostatus, sudėties patvirtinimo
	2015 m. birželio 26 d. Nr. TS-1.66
	6
	http://www.rokiskis.lt/lt/jaunimui/jaunimo-reikalu-taryba.html

	2. 
	Dėl dėl Rokiškio rajono savivaldybės vaikų ir jaunimo socializacijos programos koordinavimo komisijos sudarymo 
	2015 m. lapkričio 11 d. Nr. AV-927
	1
	http://www.rokiskis.lt/lt/teisine-pagalba.html 

	3. 
	Dėl jaunimo politikos savivaldybėje kokybės vertinimo atlikimo
	2015 m. lapkričio 11 d. Nr. AV-929
	2
	http://www.rokiskis.lt/lt/jaunimui/jaunimo-situacijos-tyrimai_4863.html 

	4. 
	Dėl nusikaltimų prevencijos ir narkotikų kontrolės komisijos sudarymo
	2013 m. balandžio 26 d. Nr. TS-6.132
	1
	http://www.rokiskis.lt/lt/teisine-pagalba.html 

	5. 
	Dėl neformaliojo vaikų švietimo programų vertinimo komisijos sudarymo
	2015 m. rugsėjo 11 d. Nr. AV-713
	2
	http://www.rokiskis.lt/lt/svietimas/_4983.html  

	6. 
	Dėl Rokiškio rajono savivaldybės nevyriausybinių organizacijų tarybos sudėties ir nuostatų patvirtinimo
	2014 m spalio 31 d. Nr.  TS-182
	1
	http://www.rokiskis.lt/lt/teisine-pagalba.html 

	7.
	Dėl Rokiškio rajono švietimo tarybos sudėties patvirtinimo
	2013 m. kovo 29 d. Nr. TS-5.83
	1
	http://www.rokiskis.lt/lt/svietimas/svietimo-taryba.html 

	 
	Iš viso deleguota:
	14
	 



6.1. lentelė. Jaunimo dalyvavimas jaunimo, su jaunimu dirbančių organizacijų veikloje 2012-2015 m.
	Savivaldybės teritorijoje veikiančios jaunimo ir su jaunimu dirbančios organizacijos 2012-2015 m. 
	Jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų skaičius 
	Jaunų žmonių, dalyvaujančių jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų veikloje, skaičius
	Duomenų šaltinis: 

	
	
	2012 m.
	2013 m.
	2014 m.
	

	Jaunimo organizacijos
	9
	3434
	1407
	1475 (iš jų 826 VVG projektuose)
	Jaunimo NVO apklausų duomenys;
VVG projektų vykdytojų pateikti duomenys 

	Su jaunimu dirbančios organizacijos
	24
	
	
	
	

	Neformalios jaunimo grupės
	20
	
	
	
	



6.2. lentelė. Jaunimo dalyvavimas neformaliojo švietimo įstaigų (registruotų AIKOS )veikloje 2012-2014 m. 
	Neformaliojo švietimo įstaigos (registruotų AIKOS) savivaldybėje- 9
	Neformaliojo švietimo įstaigų orientavimas į jauną žmogų (analizė)

	
1.
	Rokiškio Rudolfo Lymano 
muzikos mokykla
	Neformaliojo švietimo programose kasmet dalyvauja apie 47 proc. rajono mokinių. NŠ įstaigos tolygiai pasiskirstę rajono teritorijoje, orientuotos arčiau gyvenamosios vietos. Populiariausios programos (būreliai) yra:
· muzikos (fortepijono, smuiko, gitaros, kanklių, estradinio dainavimo) – kasmet renkasi apie 16 proc. mokinių,
· sporto (krepšinio, ledo ritulio, šaudymo, lengvosios atletikos, tinklinio, dziudo) – renkasi apie 12 proc. mokinių,
· choreografijos – renkasi apie 9,3 proc. mokinių,
· dailės – renkasi apie 4,2 proc. mokinių.
Nuoroda į Formaliojo ir neformaliojo švietimo įstaigų sąrašą http://www.rokiskis.lt/lt/svietimas/mokyklu-sarasas.html 

	
2.
	Rokiškio choreografijos 
mokykla
	

	3.
	Rokiškio kūno kultūros ir sporto centras
	

	4.
	Viešoji įstaiga Rokiškio jaunimo centras
	

	5.
	Pandėlio universalus daugiafunkcinis centras
	

	6.

	Panemunėlio universalus 
daugiafunkcinis centras
	

	7.
	Juodupės gimnazijos neformaliojo švietimo skyrius
	

	8.
	Obelių gimnazijos neformaliojo švietimo skyrius
	

	9.
	Kamajų Antano Strazdo gimnazijos gimnazijos neformaliojo švietimo skyrius
	



6.3. lentelė. Jaunimo dalyvaujančio neformaliojo švietimo įstaigų veikloje skaičius 2012-2014 m. 
	Jaunų žmonių, dalyvaujančių neformaliojo švietimo įstaigų, registruotų AIKOS, veikloje, skaičius

	2012 m.
	2013 m.
	2014 m.

	1673
	1590
	1736



6.4. lentelė. Formaliojo švietimo įstaigose veikiančios mokinių savivaldos skaičius ir jų  atstovavimas rajono ir nacionalinėse struktūrose. 
	 
	Formaliojo švietimo įstaigos (bendrojo ugdymo mokyklos) kuriose veikia mokinių savivaldos 
	 Mokykloje veikiančios mokinių savivaldos  pavadinimas 
	Savivaldų skaičius

	1.
	Rokiškio Juozo Tumo-Vaižganto gimnazija („keturmetė“ gimnazija - I-IV  gimnazijos klasės)
	Juozo Tumo-Vaižganto gimnazijos (Romuva) mokinių seimas
Juozo Tumo- Vaižganto gimnazijos (senieji rūmai) mokinių seimas
	2

	2.
	Juodupės gimnazija („ilgoji“ gimnazija- 1-8 kl. ir I-IV gimnazijos klasės)
	Juodupės gimnazijos mokinių seimas
	1

	3.
	Kamajų Antano Strazdo gimnazija („ilgoji“ gimnazija - 1-8 kl. ir I-IV gimnazijos klasės),
	Kamajų Antano Strazdo gimnazijos mokinių klubas „ARA“
	1

	4.
	Obelių gimnazija („ilgoji“ gimnazija - 1-8 kl. ir I-IV gimnazijos klasės)
	Obelių gimnazijos mokinių savivalda
	1

	5.
	Pandėlio gimnazija („ilgoji“ gimnazija - 1-8 kl. ir I-IV gimnazijos klasės)
	Pandėlio gimnazijos mokinių taryba
	1

	6.
	Jūžintų Juozo Otto Širvydo pagrindinė mokykla (1-10 klasės),
	Jūžintų Juozo Otto Širvydo vidurinės mokyklos mokinių seimas
	1

	7.
	Kriaunų pagrindinė mokykla (1-10 klasės),
	Kriaunų pagrindinės mokyklos mokinių komitetas
	1

	8.
	Panemunėlio pagrindinė mokykla (1-10 klasės),
	Panemunėlio pagrindinė mokyklos mokinių savivalda
	1

	9.
	Rokiškio Juozo Tūbelio progimnazija (1-8 klasės),
	Rokiškio Juozo Tūbelio progimnazijos mokinių taryba
	1

	10.
	Rokiškio Senamiesčio progimnazija su Laibgalių skyriumi (1-8 klasės),
	Rokiškio Senamiesčio progimnazijos mokinių seimas
	1

	Mokinių savivaldos atstovavimas rajono ir nacionalinėse struktūrose

	1. 
	Rokiškio rajono mokinių taryba
	Koordinuoja ir atstovauja mokyklose veikiančias mokinių savivaldas
	1

	2.
	Lietuvos mokinių parlamento atstovas
	Atstovauja Rokiškio rajono mokinių savivaldą Lietuvos mokinių parlamente
	1

	3.
	Lietuvos moksleivių sąjungos atstovai Rokiškio rajone
	Atstovauja Rokiškio rajono mokinių savivaldą LIetuvos mokinių sąjungoje
	2



6.5. lentelė. Formaliojo švietimo įstaigose veikiančios mokinių savivaldų skaičius 2012-2014 m. 
	Mokinių savivaldų, veikiančių bendrojo ugdymo mokyklose, skaičius 2012- 2014 m.

	2012
	2013
	2014

	11
	11
	11



Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl jaunimo dalyvavimo savivaldybės institucjų, jaunimo, su jaunimu dirbančių organizacijų, neformaliojo švietimo įstaigų, atvirųjų jaunimo centrų, erdvių veikloje (toliau- jaunimo veikla) vertinama vidutiniškai (3). Išskiriamos stipriosios sritys: Nuolat veikiančios komisijos, tarybos ir kitos struktūros, kuriose dalyvauja jauni žmonės; Savivaldybės teritorijoje veikiančių jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų 2012-2015 m. projektinės veiklos rodikliai, jaunimo dalyvavimas  VšĮ Rokiškio jaunimo centro (atviras darbas su jaunimu) ir kitų jaunimo erdvių veiklose. Jaunimas įtraukiamas į Rokiškio rajono savivaldybės formuojamas tarybas, komisijas ir kt.
Formaliojo ir neformaliojo švietimo įstaigų skaičius užtikrina  ganėtinai didelę pasirinkimo įvairovę arčiau gyvenamosios vietos. Jaunimo organizacijos, atstovaujančios tam tikros dalies jaunimą, stiprėja. Savivaldybė atsižvelgia į jaunų žmonių teikiamus savivaldybei siūlymus ar rezoliucijas. Jauni žmonės vykdo ir dalyvauja savivaldybės finanansuojamuose projektuose, iniciatyvose. Savivaldybė skatina jaunimo ir su jaunimu dirbančias organizacijas dirbti su socialinę atskirtį patiriančiais žmonėmis. Išskiriamos tobulintinos sritys: Realus veikiančių organizacijų skaičius ir jų veiklos įvairovė yra maži. 
Mažai jaunų žmonių įsitraukia į jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų veiklą. Jauni žmonės nepakankamai įsitraukia į vietos savivaldos struktūras. Realus aktyviai veikiančių mokinių savivaldų skaičius yra nedidelis, jos nėra stiprios. Jaunimo organizacijos, atstovaujančios tam tikros dalies jaunimą, nėra pakankamai stiprios ir kompetetingos, kad galėtų tinkamai atstovauti viso rajono jaunus žmones. Jaunų žmonių teikiamų siūlymų, rezoliucijų skaičius nėra didelis (trūksta žinių – apie tai, kuo savivaldybė gali būti naudinga, kaip tuos siūlymus rašyti ir teikti). Nėra tikslinių programų, skirtų socialinę atskirtį patirientiems jauniems žmonėms.
Rekomenduojama stiprinti ir plėtoti jaunimo organizacijas; skatinti jaunų žmonių įsitraukimą į vietos savivaldos struktūras; plėtoti ir stiprinti mokinių savivaldą; teikti siūlymą savivaldybei dėl tikslinės programos, skirtos socialinę atskirtį patiriančiam jaunimui atsiradimo.
2.2. Tarptautiniai ryšiai, mainai, bendradarbiavimo projektai, finansuojami ar kofinansuojami iš savivaldybės biudžeto
Kiekybiniai vertinimo rodikliai- Jauni žmonės, dalyvaujantys tarptautiniuose projektuose, tarptautinėse stažuotėse ir kvalifikacijos kėlimo programose. Savivaldybės skiriamos lėšos tarptautiniams mainams, projektams finansuoti ar kofinansuoti.
Kiekybinių rodiklių matavimo vienetas- Jaunų žmonių, dalyvavusių jaunimo mainų projektuose,  tarptautinėse stažuotėse ir kvalifikacijos kėlimo programose, skaičius, tarptautinių jaunimo projektų skaičius.
Kokybiniai rodikliai- Užsienio šalių gerosios praktikos pritaikymas formuojant ir sėkmingai įgyvendinant jaunimo politiką.

7 lentelė. Tarptautiniai ryšiai, mainai, bendradarbiavimo projektai, finansuojami ar kofinansuojami iš savivaldybės biudžeto
	Metai
	Tarptautiniai jaunimo projektai (skaičius)
	Pritraukta/panaudota lėšų tūkst. litų
	Jaunų žmonių, dalyvavusių tarptautiniuose projektuose, skaičius*
	Duomenų šaltiniai
	Savivaldybės prisidėjimas

	2012
	6
	168,4
	2215
	Jaunimo NVO ataskaitų duomenys, JRT ataskaita( 2013 m. vasario 22 d. Nr.TS-4.51)
	Savivaldybės prisidėjimas: jaunimo darbuotojų komandiruotės, patalpų ir įrangos suteikimas, transporto ir kitos išlaidos, tiesiogiai susijusios su tarptautinių jaunimo projektų, įskaitant mainus ir stažuotes,  igyvendinimu.

	2013
	8
	241,3
	686
	Jaunimo NVO ataskaitų duomenys, JRT ataskaita( 2014 m. kovo 28 d. Nr.TS-)
	

	2014
	3
	56,5
	81
	Jaunimo NVO ataskaitų duomenys, JRT ataskaita( 2014 m. kovo 27 d. Nr.TS-)
	


*įskaitant mainų ir stažuočių dalyvius 
Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl tarptautinių ryšių, mainų, bendradarbiavimo projektų, finansuojamų ar kofinansuojamų iš savivaldybės biudžeto Vertinama vidutiniškai (3). Išskiriamos stipriosios sritys: įgyvendinta 17 tarptautinių projektų, kuriuose dalyvavo per 3 tūkstančius jaunų žmonių, įskaitant abstrakčią auditoriją; savivaldybės prisidėjimas - darbuotojų komandiruotės, patalpos, techninės priemonės renginių organizavimui, transporto paslaugos ir kita; jauni žmonės labai noriai dalyvauja tarptautiniuose jaunimo mainuose ir mokymų kursuose, iš esmės suvokia jų naudą; jauni žmonės organizuoja, palyginus, daug tarptautinių projektų. Akcentuojamos tobulintinos sritys: savivaldybėje nėra tikslinių jaunimo programų, fondų, tarptautiniams mainams, projektams finansuoti ar koofinansuoti. Rekomenduojama informuoti jaunimo organizacijas apie projektų koofinansavimo galimybes savivaldybės lėšomis iš visoms savivaldybės institucijoms skirtos Rokiškio rajono savivaldybės Tikslinės paskirties lėšų naudojimo Europos ir kitų fondų projektams iš dalies finansuoti programos.
2.3. Įvairių jaunimo grupių, jaunų žmonių, dėl socialinių, ekonominių, kultūrinių ar politinių priežasčių negalinčių būti lygiaverčiais visuomenės dalyviais (toliau – socialinę atskirtį patiriantys jauni žmonės), situacija ir darbas su jais
Kiekybiniai vertinimo rodikliai - Socialinę atskirtį patiriantys jauni žmonės, dalyvaujantys jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų veikloje.
Kiekybinių rodiklių matavimo vienetas - Socialinę atskirtį patiriančių jaunų žmonių, dalyvaujančių jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų veikloje, skaičius.
Kokybiniai rodikliai - Socialinę atskirtį patiriančių jaunų žmonių galimybės dalyvauti specialiose savivaldybėje veikiančiose programose ir priemonėse, šių programų bei priemonių žinomumas ir pasiekiamumas.
	Tikslinių programų nėra. Socialinę atskirtį patiriantis jaunimas integruojamas/įtraukiamas į vykdomus jaunimo NVO, JC, JE projektus. Ypač aktyviai dirba VšĮ Rokiškio jaunimo centras (atviras darbas su jaunimu) per metus įtraukdamas iki 300 jaunų žmonių.
8 lentelė. Mažiau galimybių turinčio jaunimo, įtraukto į jaunimo NVO, JC, JE projektinę veiklą, skaičius 2012-2014 m.
	2012-2014 m.
	Finansuotos programos ir projektai, skirti darbui su socialinę atskirtį patiriančiais jaunais žmonėmis
	Mažiau galimybių turinčio jaunimo, įtraukto į jaunimo NVO, JC, JE projektinę veiklą, skaičius
	Duomenų šaltiniai

	
	
	2012
	2013
	2014
	

	 
	Tikslinių programų nėra. Socialinę atskirtį patiriantis jaunimas integruoijamas/įtraukiamas į vykdomus jaunimo NVO, JC, JE projektus 
	470
	210
	471
	Jaunimo NVO 2012, 2013, 2014 m. ataskaitų duomenys. Jaunimo NVO atskirties neišskiria, todėl pateikiami tik Jaunimo centro duomenys.

	
	
	
	
	
	


Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl įvairių jaunimo grupių, jaunų žmonių, dėl socialinių, ekonominių, kultūrinių ar politinių priežasčių negalinčių būti lygiaverčiais visuomenės dalyviais (toliau – socialinę atskirtį patiriantys jauni žmonės), situacijos ir darbo su jais. Vertinama vidutiniškai (3). Išskiriamos stipriosios sritys: tikslinių programų nėra. Socialinę atskirtį patiriantis jaunimas integruoijamas/įtraukiamas į vykdomus jaunimo NVO, JC, JE projektus. Ypač aktyviai dirba VšĮ Rokiškio jaunimo centras (atviras darbas su jaunimu) per metus įtraukdamas iki 300 jaunų žmonių.
3. INFORMAVIMO, KONSULTAVIMO, ORIENTAVIMO, PARAMOS IR PAGALBOS TEIKIMO, INSTRUKTAVIMO, MOKYMO IR NUKREIPIMO Į KITAS INSTITUCIJAS PASLAUGŲ, SKIRTŲ JAUNIEMS ŽMONĖMS, VISUMA (TOLIAU – JAUNIMO INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS)
3.1. Jaunimo informavimo ir konsultavimo priemonės ir būdai
Kiekybiniai vertinimo rodikliai- Jaunimo informavimo ir konsultavimo srityje skirtingomis jaunimo politikos įgyvendinimo temomis surengtos jaunų žmonių diskusijos. Jauni žmonės, dalyvavę diskusijose įvairiomis jaunimo politikos įgyvendinimo temomis. Spausdinta ir elektroninė informacinė medžiaga, skirta su jaunimu dirbantiems asmenims ir jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms, prisidedančioms prie informacijos, metodinės medžiagos ir gerosios praktikos sklaidos.
Kiekybinių rodiklių matavimo vienetas- Diskusijų skirtingomis jaunimo politikos įgyvendinimo temomis skaičius. Jaunų žmonių, dalyvavusių diskusijose, skaičius. Spausdintos ir elektroninės informacinės medžiagos skaičius ir tiražas.
Kokybiniai rodikliai- Diskusijų temoms naudojamas Jaunimo politikos pagrindų įstatymas, Jaunimo problemų sprendimų planas savivaldybėje. 
9 lentelė. Jaunimo informavimo ir konsultavimo priemonės ir būdai 2012- 2014 m.
	Metai
	Diskusijų, mokymų skirtingomis jaunimo politikos įgyvendinimo temomis skaičius
	Jaunų žmonių, dalyvavusių diskusijose, mokymuose skaičius
	Spausdinta ir elektroninė informacinė medžiaga, skirta su jaunimu dirbantiems asmenims ir jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms, prisidedančioms prie informacijos, metodinės medžiagos ir gerosios praktikos sklaidos
	Spausdintos ir elektroninės informacinės medžiagos skaičius ir tiražas
	Duomenų šaltinis 

	2012
	51
	877
	Informacinis lankstinukas apie jaunimo politiką ir RJOS „Apvalus stalas“
	500
	Rokiškio rajono jaunimo, su jaunimu dirbančių organizacijų, neformalių jaunimo grupių ir jaunimo politikos srityje dirbančių jaunimo centrų/jaunimo erdvių projektinės veiklos organizavimo 2012 m. 2013 m. 2014 m. klausimynų duomenys 

	
	
	
	RJOS „Apvalus stalas“ informaciniai atmintukai 
	100
	

	
	
	
	Stalo žaidimas „Keliaukime po Rokiškio rajoną“ (Jaunimo centras)
	100
	

	2013
	339
	660
	Jaunimo centro žinutės apie veiklas rajono laikraštyje „Gimtasis Rokiškis“
	11
	

	2014
	220
	560
	nėra
	0
	


Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl jaunimo informavimo ir konsultavimo priemonių ir būdų Vertinama vidutiniškai (3). Išskiriamos stipriosios sritys: Aktyviai vykdomos jaunimo diskusijos ir mokymai, kurie pritraukė nemažą skaičių dalyvių. Sukurta keletas jaunimui skirtų interneto portalų bei išleista spausdintos ir elektroninės informavimo medžiagos. Surasta bendradarbiavimo partnerių, su kuriais įgyvendintos bendros veiklos. Akcentuojama tobulintina sritis: siūloma stiprinti patriotinį ir pilietinį jaunimo ugdymą. Rekomenduojama aktyviau skleisti informaciją apie jaunimo veiklą. Ieškoti bendradarbiavimo partnerių, daugiau dėmesio skirti jaunimo patriotiniam bei pilietiniam ugdymui. Aktyviau bendradarbiauti su šauliais, skautais, kariais savanoriais. Kviesti politologus, tuos specialistus, kurie galėtų įtaigiai ir suprantamai paaiškinti apie vykstantį propogandinį karą bei kitus tarptautinius įvykius.
	3.2. Jaunimo informavimas ir konsultavimas per jaunimo informavimo taškus arba centrus 
Kiekybiniai vertinimo rodikliai- jaunimo informavimo taškai/centrai. Bendradarbiavimo partneriai, su kuriais per pastaruosius metus įgyvendintos bendros veiklos, vyko susitikimai. Informacinių paslaugų skaičius ir vartojimo augimas.
Kiekybinių rodiklių matavimo vienetas- Taškų arba centrų skaičius. Bendradarbiavimo partnerių skaičius. Informacinių paslaugų skaičiaus ir vartojimo augimo pokytis per pastaruosius 3 kalendorinius metus 
Kokybiniai rodikliai- Priklausymas nacionaliniam jaunimo informavimo ir konsultavimo tinklui, dalyvavimas tinklo susitikimuose. Veiklos kokybės vertinimo rezultatų atitiktis minimaliems reikalavimams, patvirtintiems nacionalinio jaunimo informavimo taškų ir centrų koordinatoriaus.
10 lentelė. Jaunimo informavimas ir konsultavimas per jaunimo informavimo taškus 2012-1014 m.

	

	Metai
	Jaunimo informavimo taškai arba centrai
	Infotaškų skaičius 
	Bendradarbiavimo partnerių skaičius 
	Informacinių paslaugų skaičius ir vartojimo augimas (dalyvių, renginių, konsultacijų skaičius)
	Infprmacija apie JIT koordinatorių (V.P, pareigos kontaktiniai duomenys)

	2012
	VšĮ Rokiškio jaunimo centras
	1
	11
	Renginių skaičius 154, dalyvių skaičius 360. Konsultuotų asmenų skaičius -31
	Vyresnioji specialistė darbui su jaunimu - Gitana Kubilienė, el. paštas - rokiskio.jc@gmail.com

	2013
	VšĮ Rokiškio jaunimo centras
	1
	8
	Renginių skaičius 72, iš jų 66 atviri vakarai. Dalyvių skaičius -120. Konsultuotų asmenų skaičius -15
	

	2014
	VšĮ Rokiškio jaunimo centras. Įkurtas Eurodesk infotaškas
	2
	11
	Renginių skaičius 218, iš jų 130 atviri vakarai. Dalyvių skaičius 395. Kosultuotų asmenų skaičius - 50
	


Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl jaunimo informavimo ir konsultavimo per jaunimo informavimo taškus. Vertinama vidutiniškai (3). Išskiriamos stipriosios sritys:VšĮ Rokiškio jaunimo centre aktyviai veikia Jaunimo informavimo taškai. Sukurtas bendradarbiavimo partnerių tinklas, su kuriais per pastaruosius metus įgyvendintos bendros veiklos, vyko susitikimai. 

4. JAUNŲ ŽMONIŲ VEIKLOS FINANSAVIMAS
4.1. Parama savivaldybės teritorijoje veikiančių jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų įsiregistravimo ir administravimo išlaidoms padengti
	2012-2014 m. savivaldybės teritorijoje veikiančioms jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms administravimo išlaidos (atlyginimai, komunalinės paslaugos) nėra atskirai finansuojamos iš savivaldybės biudžeto. NVO veiklą vykdo savivaldybės biudžetinių įstaigų (kultūros, švietimo, kt) patalpose ir neatlygintinai naudojasi patalpomis pagal susitarimą.
Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl paramos savivaldybės teritorijoje veikiančių jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų įsiregistravimo ir administravimo išlaidų padengimo. Vertinama vidutiniškai (3). Akcentuojama tobulintina sritis: jaunimo, su jaunimu dirbančių NVO dokumentų įregistravimo išlaidų finansavimas savivaldybės lėšomis. Rekomenduojama savivaldybės lėšomis finansuoti savivaldybės teritorijoje veikiančių jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų įsiregistravimo  išlaidas.
4.2. Jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų iniciatyvų ir projektų finansavimas
Kiekybiniai vertinimo rodikliai- Savivaldybės teritorijoje veikiančių jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų projektų finansavimas iš savivaldybės biudžeto. Paramą iš kitų šaltinių gaunantys papildomai savivaldybės lėšomis finansuojami projektai. Neformalių jaunimo grupių finansuojami projektai ir jiems skiriamos lėšos iš savivaldybės biudžeto .
Kiekybinių rodiklių matavimo vienetas- Projektams finansuoti skiriama lėšų suma ir finansuojamų programų bei projektų skaičius. Papildomam finansavimui skiriama suma iš savivaldybės biudžeto ir finansuojamų projektų skaičius. Finansuojamų projektų skaičius ir jiems skiriama lėšų suma.
Kokybiniai rodikliai- Finansuojamų veiklų įvairovė ir prioritetai, jų atitiktis vietos jaunimo poreikiams. Paramą gaunančių jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų projektų papildomo finansavimo savivaldybės lėšomis užtikrinimas iš Rokiškio rajono savivaldybės tikslinės paskirties lėšų ES ir kitų fondų daliniam finansavimui programos. Galimybė neformalioms jaunimo grupėms dalyvauti savivaldybės Jaunimo politikos įgyvendinimo programos skelbiamuose projektų finansavimo konkursuose.

11 lentelė. Savivaldybės teritorijoje veikiančių jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų projektų finansavimas iš savivaldybės biudžeto lėšomis finansuojamų programų 2012- 2014 m.
	Metai
	Savivaldybės teritorijoje veikiančių jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų projektų finansavimas iš savivaldybės biudžeto lėšomis finansuojamų programų
	Finansuotų programų projektų skaičius
	Projektams skirtos lėšos litais*
	* Iš Jų Neformalių jaunimo grupių projektams skirtos lėšos litais 
	Iš Jų VŠĮ Rokiškio jaunimo centro projektams skirtos lėšos litais
	Duomenų šaltiniai

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2012
	Vaikų ir jaunimo socializacijos projektų rėmimo programa 
	1
	10300
	 
	2000*
	Rokiškio rajono jaunimo, su jaunimu dirbančių organizacijų, neformalių jaunimo grupių ir jaunimo politikos srityje dirbančių jaunimo centrų/jaunimo erdvių projektinės veiklos organizavimo 2012 m. 2013 m. 2014 m. klausimynų duomenys; Vaikų ir jaunimo socializacijos programos vykdytojų ataskaitos; Narkotikų, nusikalstamų veikų prevencijos programos vykdytojų ataskaitos.

	
	Jaunimo politikos įgyvendinimo programa
	5
	4000
	4000*
	700*
	

	
	Visuomenės sveikatos rėmimo specialioji programa 
	1
	500
	 
	500*
	

	
	Narkotikų, nusikalstamų veikų prevencijos programa
	1
	4000
	 
	 


	

	
	Rokiškio rajono savivaldybės tikslinės paskirties lėšų ES ir kitų fondų daliniam finansavimui programa
	1
	8000
	
	

	

	2013
	Vaikų ir jaunimo socializacijos projektų rėmimo programa 
	1
	13300
	 
	2000*
	

	
	Jaunimo politikos įgyvendinimo programa
	1
	2000
	 
	 
	

	
	Visuomenės sveikatos rėmimo specialioji programa 
	2
	700
	 
	300*
	

	
	Rokiškio rajono savivaldybės tikslinės paskirties lėšų ES ir kitų fondų daliniam finansavimui programa
	1
	10000
	 
	 
	

	
	Narkotikų, nusikalstamų veikų prevencijos programa
	1
	2000
	 
	 
	

	2014
	Vaikų ir jaunimo socializacijos projektų rėmimo programa 
	1
	11800
	 
	4800*
	

	
	Jaunimo politikos įgyvendinimo programa
	2
	2000
	1000*
	1000*
	

	
	Visuomenės sveikatos rėmimo specialioji programa 
	1
	500
	 
	500*
	

	
	Narkotikų, nusikalstamų veikų prevencijos programa
	1
	4000
	 
	 
	

	
	Rokiškio rajono savivaldybės tikslinės paskirties lėšų ES ir kitų fondų daliniam finansavimui programa
	3
	7000
	 
	6000*
	



Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų iniciatyvų ir projektų finansavimo. Vertinama vidutiniškai (3). Išskiriamos stipriosios sritys: savivaldybė kasmet skiria lėšas jaunimo projektams iš 5 programų. 

4.3. Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių plėtros užtikrinimas

Kiekybiniai vertinimo rodikliai- atviriesiems jaunimo centrams ir atvirosioms jaunimo erdvėms administruoti ir projektinėms veikloms skiriamos lėšos iš savivaldybės biudžeto.
Kiekybinių rodiklių matavimo vienetas- lėšų suma (litais).
Kokybiniai rodikliai- patalpų atviriesiems jaunimo centrams ir atvirosioms jaunimo erdvėms įsteigti skyrimas. Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių steigėjai. Jaunimo organizacijų įtraukimas į steigimo procedūras ir atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių veiklą.
	Rokiškio jaunimo centras įsteigtas 2008 m. rugsėjo 1 d. (2008 m. liepos 25 d. Rokiškio rajono savivaldybės sprendimu Nr. TS-7.144 „Dėl Rokiškio moksleivių kūrybos ir darbo centro pertvarkymo į viešąją įstaigą Rokiškio jaunimo centrą“). Adresas – Vytauto g. 20, Rokiškis. Jaunimo centras veikia šiose srityse - neformalaus ugdymo ir neformaliojo švietimo, jaunimo verslumo ugdymo, atviro darbo su jaunimu ir kitose. 	Vykdė ES finansuojamos Latvijos ir Lietuvos bendradarbiavimo per sieną programos projektą „Kūrybinių industrijų bendros strategijos ir bendradarbiavimo tinklo Latvijos ir Lietuvos pasienio regionuose sukūrimas“. Atlikti Rokiškio jaunimo centro , esančio Vytauto g.20 , Rokiškyje, laiptinių, holo, salės, kabinetų,  tualetų remonto darbai, pakeisti langai, durys, stogas, įsigyta mokymo priemonių, techninės įrangos, baldų.
	VšĮ Rokiškio jaunimo centrui pagal panaudos sutartį priklauso turistinės bazė Žiobiškyje. 2009 m. spalio 30 d. Rokiškio rajono savivaldybės tarybos sprendimu Nr. TS -12.196 „Dėl turto perdavimo viešajai įstaigai Rokiškio jaunimo centrui“ pagal panaudos sutartį perduotos buvusios mokyklos patalpos Žiobiškio kaime įstatuose numatytai veiklai vykdyti. Šiose patalpose įkurta turistinė bazė. Įvykdyti projektai „Buvusių darželio ir mokyklos pastatų Žiobiškyje rekonstravimas ir pritaikymas jaunimo turizmo bazei bei bendruomenės poreikiams“, bei „Turistinės bazės stogo remontas“, „Žiobiškio kaimo bendruomenės ir VšĮ Rokiškio jaunimo centro stadiono renovacija“ leidžia kokybiškai teikti paslaugas Rokiškio rajono vaikams, jaunimui, kaimo bendruomenei. 2014 m. savo veiklą jaunimo centre pradėjo Europos informacinio tinklo „Eurodesk“ informacinis taškas, kuris teikia jaunimui aktualią informaciją apie regione veikiančias jaunimo organizacijas, jaunimo galimybes įsidarbinti, jaunimo mainus, studijavimo ir finansavimo galimybes, laisvalaikį, savanorišką veiklą ir kt. 
	VšĮ Rokiškio jaunimo centras partnerio teisėmis dalyvavo  EEE finansinio mechanizmo programos LT05 "Rizikos grupės vaikai ir jaunimas“ projekte "Skuodo AJC modernizavimas ir veiklų plėtra“. Šiuo projektu buvo plėtojamas bendradarbiavimas tarp Skuodo AJC ir Rokiškio AJC.  Įsteigtas jaunimo darbuotojo etatas, apmokyti du savanoriai dirbti su jaunimu.  Rokiškio jaunimo centro patalpos Žiobiškio kaime aprūpintos veiklos įranga ir priemonėmis, bendradarbiaujama su socialiniais partnerias, vykdomi bendri užsiėmimai. Žiobiškio turistinėje bazėje teikiamos prevencinės, informavimo ir konsultavimo, socialinių ir gyvenimo įgūdžių ugdymo, sociokultūinės, neformalaus švietimo ir kitos su jauno žmogaus ugdymu bei integracija į darbo rinką susijusios paslaugos mažiau motyvuotam, mažiau galimybių turinčiam, rizikos grupei priklausančiam jaunimui bei vykdomos įvairios veiklos, atsižvelgiant į jaunimo poreikius.
12 lentelė. VšĮ Rokiškio jaunimo centro atviro darbo su  jaunimu administravimui ir projektinėms veikloms skiriamos lėšos iš savivaldybės biudžeto 2012-2014 m.

	Metai
	VšĮ Rokiškio jaunimo centro atviro darbo su  jaunimu administravimui (projektinėms veikloms* žiūrėti 11 lentelėje) skiriamos lėšos iš savivaldybės biudžeto, Litais

	
	

	2012
	46400

	2013
	46000

	2014
	46000



2012-2014 metais atviros jaunimo erdvės veikė prie kultūros ir švietimo įstaigų, kurių patalpose buvo vykdomas atviras darbas su jaunimu. Atviram darbui jaunimo erdvėse administruoti savivaldybė lėšų neskyrė. Projektinei veiklai vykdyti buvo skyriamos lėšos nustatyta tvarka 11 lentelėje išvardinose savivaldybės programose.
13 lentelė. Atvirųjų jaunimo erdvių skaičius ir atviro darbo su jaunimu vykdytojai 2012-2014 m.
	Metai
	Atvirų jaunimo erdvių skaičius
	Atviro darbo su jaunimu vykdytojai ir atviros jaunimo erdvės vykdymo vietajaunimo erdvėse

	
	
	

	
	
	

	2012 
	3
	Rokiškio r. Obelių gimnazija (neformaliojo ugdymo skyrius), Rokiškio r. Pandėlio universalus daugiafunkcis centras, Sporto klubas „Obeliai“, Rokiškio kaimiškoji seniūnija. (Žiobiškio kultūros centras)

	
	
	

	2013
	4
	Rokiškio r. Pandėlio universalus daugiafunkcis centras, Sporto klubas „Obeliai“,Jaunimo bendrija "Sėlos Ramuva", Žiobiškio kaimo bendruomenė

	2014
	3
	Jaunimo bendrija „Sėlos Ramuva“, Žiobiškio kaimo bendruomenė 



Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių plėtros užtikrinimo. Vertinama vidutiniškai (3). Akcentuojamos stipriosios sritys: savivaldybės biudžeto lėšų skirimas atviram jaunimo centrui administruoti ir projektinėms veikloms, jaunimo erdvėms - tik projektnėms veikloms. Rekomenduojama stiprinti atvirą darbą su jaunimu. Plėsti atvirų jaunimo erdvių, veikiančių prie kultūros, švietimo įstaigų, kaimo bendruomenių tinklą.
4.4. Lėšų skyrimas jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms ilgalaikiam turtui įsigyti arba šių organizacijų patalpoms remontuoti (renovuoti) bei kito savivaldybei priklausančio ilgalaikio turto perdavimas jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms
Kiekybiniai vertinimo rodikliai - Lėšos, skirtos jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų ilgalaikiam turtui įsigyti arba organizacijų patalpoms remontuoti (renovuoti)
	Lėšų, jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų ilgalaikiam turtui įsigyti arba organizacijų patalpoms remontuoti (renovuoti) savivaldybė neskiria, NVO veiklą vykdo savivaldybės biudžetinių įstaigų (kultūros, švietimo, kt) patalpose ir neatlygintinai naudojasi pagal susitarimą patalpomis ir ilgalaikiu turtu.
Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl lėšų skyrimo jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms ilgalaikiam turtui įsigyti arba šių organizacijų patalpoms remontuoti (renovuoti) bei kito savivaldybei priklausančio ilgalaikio turto perdavimas jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms. Vertinama vidutiniškai (3). Akcentuojamos stipriosios sritys: savivaldybės teritorijoje veikiančioms jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms administravimo išlaidos (atlyginimai, komunalinės paslaugos) nėra atskirai finansuojamos iš savivaldybės biudžeto. NVO veiklą vykdo savivaldybės biudžetinių įstaigų (kultūros, švietimo, kt) patalpose ir neatlygintinai naudojasi pagal susitarimą. Tobulintinos sritys: jaunimo organizacijoms skiriamos lėšos yra menkos ir mažas jaunimo organizacijų projektams skiriamas finansinės paramos dydis. Rekomenduojama kasmet didinti finansavimą iš savivaldybės biudžeto jaunimo , su jaunimu dirbančioms organizacijoms.
4.5. Savivaldybės institucijų ir įstaigų partnerystė jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų projektuose ir programose 
Kiekybiniai vertinimo rodikliai- projektai ir programos, kuriuose savivaldybės institucijos ir įstaigos yra jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų bendradarbiavimo sutartimis įtvirtintos partnerės
Kiekybinių rodiklių matavimo vienetas- projektų ir programų skaičius
	2012 -2014 m. Jaunimo su jaunimu dirbančios organizacijos, bendradarbiaudamos su savivaldybės įstaigomis ir organizacijomis, prisidėjo prie savivaldybės Vaikų ir jaunimo socializacijos programos įgyvendinimo. Kasmet apie 25 proc. programos vykdytojų - jaunimo, su jaunimu dirbančios organizacijos. 
	2012 -2014 m. Jaunimo su jaunimu dirbančios organizacijos, bendradarbiaudamos su savivaldybės įstaigomis ir organizacijomis, prisidėjo prie savivaldybės Narkotikų ir narkomanijos, nusikalstamų veikų prevencijos ir kontrolės programos įgyvendinimo. Prevencinius projektus įgyvendino Lietuvos šaulių sąjungos Panevėžio apskrities 5-osios rinktinės Rokiškio 4,9,12, 13 kuopų jaunieji policijos rėmėjai. Projektuose kasmet dalyvauja per 200 jaunųjų šaulių. 
	2012 -2014 m. Jaunimo su jaunimu dirbančios organizacijos, bendradarbiaudamos su savivaldybės įstaigomis ir organizacijomis, kasmet aktyviai dalyvauja Tarptautinėje jaunimo akcijoje „Darom”, į kurią kasmet įsijungia per 5 tūkstančius dalyvių iš apie 100 įstaigų ir organizacijų.
	2012 -2014 m. Jaunimo su jaunimu dirbančios organizacijos, bendradarbiaudamos su savivaldybės įstaigomis ir organizacijomis, kasmet organizuoja tarptautinį jaunimo festivalį –„Tėvo gitara“ kuris vyksta Rokiškio mieste. Kasmet festivaliai pritraukia iki 1,5 tūkstančio žiūrovų. Į festivalį atvyksta muzikinės jaunimo grupės iš Estijos, Islandijos, Danijos, Latvijos, Lietuvos, Suomijos, Švedijos, kurios ne tik pristato savo muzikines programas, bet į savo repertuarą įtraukia lietuviškas dainas.
	2014 m. Jaunimo su jaunimu dirbančios organizacijos bendradarbiavo su VšĮ Rokiškio pirminės asmens sveikatos priežiūros centru dėl EEE ir Norvegijos finansinių mechanizmų lėšomis finansuojamo pilotinio projekto „Jaunimui palankių sveikatos priežiūros paslaugų teikimo modelio sukūrimas“ įgyvendinimo Rokiškio r. savivaldybėje.
Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl savivaldybės institucijų ir įstaigų partnerystės jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų projektuose ir programose. Vertinama vidutiniškai (3). Akcentuojamos stipriosios sritys: Savivaldybė bendradarbiauja su jaunimo organizacijomis bendruose projektuose, renginiuose, akcijose. Išskiriamos tobulintinos sritys: įgyvendinama mažai bendrų savivaldybės ir jaunimo organizacijų projektų. Rekomenduojama stiprinti savivaldybės ir jaunimo su jaunimu dirbančių organizacijų bendradarbiavimą, siekiant kasmet didinti bendrai įgyvendintų projektų, renginių, akcijų skaičių.

5. TARPŽINYBIŠKUMAS, TARPSEKTORIŠKUMAS

5.1. Jaunimo atstovavimas savivaldybės jaunimo reikalų taryboje (toliau – SJRT), aktualiose komisijose, laikinosiose ir nuolatinėse darbo grupėse, stebėsenos komitetuose ir kitose struktūrose, sukurtose tarpsektorinio bendradarbiavimo principais (vietos veiklos grupės, metodinė taryba prie teritorinės darbo biržos ir kt.)

Kiekybiniai vertinimo rodikliai- Jaunimo atstovai SJRT. Komisijų, į kurias įtraukti jaunimo atstovai, skaičius iš visų aktualių jaunimo politikai komisijų.
Kiekybinių rodiklių matavimo vienetas- Jaunimo atstovų SJRT skaičius. Komisijų skaičius
Kokybiniai rodikliai- SJRT sudaryta pariteto principu. (aprašymas)
Jaunimo atstovai į SJRT deleguoti regioninės jaunimo organizacijų tarybos.

	Rokiškio rajono jaunimo reikalų taryba veikia pagal Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2009 m. balandžio 24 d. sprendimu Nr. TS-5.104 patvirtintus nuostatus (toliau – JRT), skirta įgyvendinti jaunimo politiką savivaldybėje, analizuoti jaunimo problemas ir poreikius, rengti ir teikti savivaldybės tarybai, merui ir kitoms savivaldybės institucijoms pasiūlymus dėl jaunimo politikos formavimo ir įgyvendinimo, rengti jaunimo programų konkursus bei kontroliuoti, kaip vykdomos jaunimo programos, kaip efektyviai naudojamos tam skirtos lėšos.
	Taryba sudaryta iš 12 narių pariteto principu – 6 narius deleguoja Rokiškio jaunimo organizacijų sąjunga „Apvalus stalas“, kitą JRT dalį sudaro įvairių savivaldybės institucijų atstovai.
	2012-2015 metų laikotarpiu 10 jaunimo organizacijų atstovų yra deleguoti Rokiškio jaunimo organizacijų sąjungos “Apvalus stalas” ir dalyvauja 7 komisijų ir vieno komiteto darbe.

14 lentelė. Visų aktualių jaunimo politikai komisijų ir deleguotų atstovų skaičius 2012- 2015 metais.
	2012-2015 m. 
	Nuolat veikiančios komisijos, tarybos ir kitos struktūros, kuriose dalyvauja jauni žmonės, pavadinimas
	Galiojanti/aktuali komisijos patvirtinimo data, Nr.
	AS* deleguotų narių/ jaunimo skaičius
	Viešai prieinamų sąrašų nuoroda

	1. 
	Dėl Rokiškio rajono jaunimo reikalų tarybos, veikiančios pagal Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2009 m. balandžio 24 d. sprendimu nr. TS-5.104 patvirtintus nuostatus, sudėties patvirtinimo
	2015 m. birželio 26 d. Nr. TS-1.66
	6
	http://www.rokiskis.lt/lt/jaunimui/jaunimo-reikalu-taryba.html

	2. 
	Dėl dėl Rokiškio rajono savivaldybės vaikų ir jaunimo socializacijos programos koordinavimo komisijos sudarymo 
	2015 m. lapkričio 11 d. Nr. AV-927
	1
	http://www.rokiskis.lt/lt/teisine-pagalba.html 

	3. 
	Dėl jaunimo politikos savivaldybėje kokybės vertinimo atlikimo
	2015 m. lapkričio 11 d. Nr. AV-929
	2
	http://www.rokiskis.lt/lt/jaunimui/jaunimo-situacijos-tyrimai_4863.html 

	4. 
	Dėl nusikaltimų prevencijos ir narkotikų kontrolės komisijos sudarymo
	2013 m. balandžio 26 d. Nr. TS-6.132
	1
	http://www.rokiskis.lt/lt/teisine-pagalba.html 

	5. 
	Dėl neformaliojo vaikų švietimo programų vertinimo komisijos sudarymo
	2015 m. rugsėjo 11 d. Nr. AV-713
	2
	http://www.rokiskis.lt/lt/svietimas/_4983.html  

	6. 
	Dėl Rokiškio rajono savivaldybės nevyriausybinių organizacijų tarybos sudėties ir nuostatų patvirtinimo
	2014 m spalio 31 d. Nr.  TS-182
	1
	http://www.rokiskis.lt/lt/teisine-pagalba.html 

	7.
	Dėl Rokiškio rajono švietimo tarybos sudėties patvirtinimo
	2013 m. kovo 29 d. Nr. TS-5.83
	1
	http://www.rokiskis.lt/lt/svietimas/svietimo-taryba.html 

	8.
	Dėl darbo grupių sudarymo (Rokiškio rajono strateginiam plėtros planui iki 2022 metų parengti)
	2014 m. balandžio 17 d. Nr. MV-10
	1
	http://www.rokiskis.lt/lt/teisine-pagalba.html 

	9.
	Panevėžio teritorinės darbo biržos jaunimo garantijų iniciatyvos įgyvendinimo koordinacinis komitetas
	Panevėžio teritorinės darbo biržos direktoriaus 
2014 m. sausio 31 d. įsakymas Nr. V1-29 
	1
	

	 
	Iš viso deleguota:
	16
	 


AS*- Rokiškio jaunimo organizacijų sąjunga “Apvalus stalas”

Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl Jaunimo atstovavimo savivaldybės jaunimo reikalų taryboje (toliau – SJRT), aktualiose komisijose, laikinosiose ir nuolatinėse darbo grupėse, stebėsenos komitetuose ir kitose struktūrose, sukurtose tarpsektorinio bendradarbiavimo principais (vietos veiklos grupės, metodinė taryba prie teritorinės darbo biržos ir kt.). Vertinama silpnai (2). Akcentuojamos stipriosios sritys: SJRT sudaryta pariteto principu, jaunimo atstovus deleguoja RJOT, 2/3 RJOT deleguotų narių yra jauni žmonės.Jaunimo atstovai įtraukti į komisijas, tarybas, darbo grupes, kuriose sprendžiami klausimai yra aktualūs jaunimui. Išskiriamos tobulintinos sritys:jaunimas nepakankamai įtraukiamas į tarpsektorinio bendradarbiavimo principais veikiančias struktūras.Į SJRT įtraukiama nepakankamai įvairių įstaigų atstovų. Rekomenduojama Stiprinti JRT ir regioninės JOT*( Rokiškio jaunimo organizacijų sąjunga “Apvalus stalas”) veiklą, siekiant didesnio ir aktyvesnio jaunų žmonių įtraukimo į tarpsektorines struktūras.

5.2. Savivaldybės suteikti įgaliojimai ir resursai SJRT (ar kitai struktūrai) dalyvauti priimant sprendimus, jų atskaitomybė
Kiekybiniai vertinimo rodikliai- SJRT (ar kitos struktūros) kompetencija. Veikianti planavimo sistema. Žmogiškieji, finansiniai ir kitokie ištekliai, savivaldybės institucijų, kitų organizacijų perduoti SJRT (ar kitos struktūros) kompetencijai.
Kiekybinių rodiklių matavimo vienetas-) Išteklių kiekis.
Kokybiniai rodikliai- SJRT (ar kitos struktūros) turi teisę teikti pasiūlymus visoms valstybės ir savivaldybių institucijoms ir įstaigoms pagal kompetenciją, gauti informaciją, pagal kompetenciją įsitraukti į planavimo procesus (nuostatų ar kitų dokumentų turinys. SJRT (ar kitos struktūros) turimi finansiniai, materialiniai, žmogiškieji ištekliai yra pakankami įgyvendinti visus jai iškeltus uždavinius ir spręsti jaunimui aktualius klausimus. SJRT (ar kita struktūra) pateikia ataskaitas apie savo veiklos rezultatus (analizė). SJRT (ar kita struktūra) pateikia ataskaitas apie savo veiklos rezultatus (analizė). SJRT (ar kitos struktūros) veiklos planai ir ataskaitos yra skelbiamos viešai (analizė).
	Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 4 dalimi ir Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindų įstatymo 8 straipsnio 3 dalimi bei Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2015 m. birželio 26 d. sprendimu Nr. TS-166 „Dėl Rokiškio rajono jaunimo reikalų tarybos, veikiančios pagal Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2009 m. balandžio 24 d. sprendimu Nr. TS-5.104 patvirtintus nuostatus, sudėties patvirtinimo“, JRT kartą per metus teikia veiklos ataskaitą savivaldybės tarybai dėl:
	Jaunimo problemų sprendimo plano, kurį patvirtino Rokiškio rajono savivaldybės taryba 2013 m. sausio 25 d. sprendimu Nr. TS-2.12 ,,Dėl jaunimo problemų sprendimo Rokiškio rajono savivaldybėje 2013–2018 metų plano patvirtinimo“, įgyvendinimo rezultatų;
	Rokiškio rajono jaunimo projektinės veiklos prioritetų ir įgyvendinimo tvarkos nustatymo;
	Rokiškio rajono jaunimo projektinės veiklos programos rezultatų apie savivaldybės lėšomis finansuotus ir įgyvendintus jaunimo, su jaunimu dirbančių organizacijų ir neformalių jaunimo grupių projektus;
	rajono jaunimo, su jaunimu dirbančių organizacijų ir neformalių jaunimo grupių projektinės veiklos nacionalinėse programose rezultatų - finansuotų ir įgyvendintų projektų skaičiaus, gautų lėšų ir projektus įgyvendinančių organizacijų; 
	rajono jaunimo, su jaunimu dirbančių organizacijų ir neformalių jaunimo grupių projektinės veiklos tarptautinėse jaunimo programose rezultatų - finansuotų ir įgyvendintų projektų skaičiaus, gautų lėšų ir projektus įgyvendinančių organizacijų; 
	įvairių institucijų tarpžinybinio bendradarbiavimo skatinant aktyvų jaunimo dalyvavimą organizuojant rajoninius renginius, pažymint valstybines šventes; 
	jaunimo, su jaunimu dirbančių organizacijų ir neformalių jaunimo grupių dalyvavimo įgyvendinant vasaros poilsio, laisvalaikio užimtumo, neformaliojo vaikų švietimo ir prevencines programas; 
	Viešosios įstaigos Rokiškio jaunimo centro ir atvirų jaunimo erdvių veiklos stiprinant ir plėtojant atvirą darbo su jaunimu, įgyvendinant Atvirų jaunimo centrų ir erdvių koncepciją.

Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl savivaldybės suteiktų įgaliojimų ir resursų SJRT (ar kitai struktūrai) dalyvauti priimant sprendimus, jų atskaitomybės. Vertinama silpnai (2). Akcentuojamos stipriosios sritys: SJRT nariai pakankamai kompetetingi daryti įtaką savivaldybės priimamiems sprendimams jaunimo politikos klausimais. Išskiriamos tobulintinos sritys: SJRT finansiniai ir materialiniai ištekliai yra nepakankami įgyvendinti visus išsikeltus uždavinius. SJRT neįsivertina savo veiklos.

5.3. Suinteresuotų įstaigų ir organizacijų įtraukimas į SJRT (ar kitos struktūros) sudėtį, jų įtaka savivaldybės strateginio planavimo dokumentams 

Kiekybiniai vertinimo rodikliai- Į SJRT (ar kitos struktūros) sudėtį ir veiklą įtrauktos suinteresuotos įstaigos ir organizacijos. Savivaldybės strateginio planavimo dokumentai, į kurių rengimą, įgyvendinimą, stebėseną įtraukti jaunimo atstovai. 
Kiekybinių rodiklių matavimo vienetas- Suinteresuotų įstaigų ir organizacijų skaičius. Strateginio planavimo dokumentų skaičius.
Kokybiniai rodikliai- Į SJRT (ar kitos struktūros) sudėtį arba veiklą yra įtrauktos visos pagrindinės suinteresuotos įstaigos ir organizacijos arba jas vienijančių asociacijų atstovai (savivaldybės administracijos, seniūnijų, savivaldybei pavaldžių biudžetinių įstaigų, jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų, vietos bendruomenių, verslo, su jaunimu dirbantys specialistai (su jaunimu dirbantys darbuotojai, jaunimo tyrėjai) įvertinant geografinį-teritorinį, tikslinių grupių, įstaigų įvairovės ir kitus aktualius aspektus) (analizė).

15 lentelė. Savivaldybės strateginio planavimo dokumentai, į kurių rengimą, įgyvendinimą, stebėseną įtraukti jaunimo/su jaunimu dirbantys/ atstovai.
	Savivaldybės strateginio planavimo dokumentai, į kurių rengimą, įgyvendinimą, stebėseną įtraukti jaunimo/su jaunimu dirbantys/ atstovai
	PD atvirtinimo data, Nr.
	Atstovavimo /delegavimo dokumentas
	Deleguojanti institucija
	Deleguotų atstovų skaičius

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Rokiškio rajono plėtros strateginis plėtros  planas iki 2022 metų
	2014 m. rugsėjo 26 d. TS-159
	2014 m. balandžio 17 d. Nr. MV-10
	RJOS "Apvalus stalas"
	1

	
	
	
	
	



Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl suinteresuotų įstaigų ir organizacijų įtraukimo į SJRT (ar kitos struktūros) sudėtį, jų įtaka savivaldybės strateginio planavimo dokumentams. Vertinama silpnai (2). Akcentuojamos stipriosios sritys: Į savivaldybės strateginių dokumentų rengimą ir stebėseną yra įtraukiamas jaunimas. Išskiriamos tobulintinos sritys: Jaunimas neįtraukiamas į stebėsenos grupes. Rekomenduojama siekti, kad JRT atstovai ir toliau būtų nuolat deleguojami į savivaldybės strateginių dokumentų rengimo ir stebėsenos darbo grupes.

5.4. SJRT kompetencijų vystymas gerinant veiklos efektyvumą ir kokybę

Kiekybiniai vertinimo rodikliai- Mokymai, skirti SJRT (ar kitos struktūros) veiklos efektyvumui gerinti .
Kiekybinių rodiklių matavimo vienetas- Apmokytų SJRT (ar kitos struktūros) narių skaičius
Kokybiniai rodikliai- Kokybiniai pokyčiai organizuojant SJRT (ar kitos struktūros) veiklą
16 lentelė. Mokymai, skirti SJRT veiklos efektyvumui gerinti 2012-2014 m.
	Mokymai, skirti SJRT veiklos efektyvumui gerinti 2012-2014 m. 
	Apmokytų SJRT (ar kitos struktūros) narių skaičius

	
	

	2013 m. kovo 18 dieną viešbutyje "Smėlynė", Smėlynės g. 3,  Panevėžyje organizuoja seminarą-diskusiją „Diskusijos asocijuotų jaunimo nevyriausybinių organizacijų ir jaunimo reikalų tarybų veiklos efektyvumui didinti.” 
	3

	
	

	
	

	Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų diskusijos, Diskusijos buvo skirtos asocijuotų jaunimo nevyriausybinių organizacijų ir savivaldybių jaunimo reikalų tarybų veiklos efektyvumui didinti. Panevėžyje 2013-03-18
	6

	Renginys jaunimo politikos įgyvendinimo sklaidos klausimais 2013m. balandžio 23 d. viešbutyje "Panorama" (Sodų g.14, Vilnius).
	6

	  Jaunimo problemų sprendimo plano įgyvendinimo stebėsenos pristatymas  vyks 2013 m. gegužės 24 d. Respublikos g. 94, Rokiškis, savivaldybės posėdžių salė, 1 aukštas.
	

	Mokymai Rokiškio rajono jaunimo reikalų tarybos nariams, 2013 m. gruodžio 5 d. Jaunimo reikalų departamentas prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos organizuoja   mokymus jaunimo reikalų tarybos nariams. Mokymų vieta, Respublikos g.94, Rokiškis (VVG 8 aukšto salėje) gruodžio 5 d.10-17 val.Mokymus veda VšĮ „Savivaldos plėtros institutas" lektorius Darius Skusevičius. 
	12

	Mokymai jaunimo reikalų tarybos nariams. Rokiškio rajono jaunimo reikalų tarybos nariai kartu su Biržų rajono jaunimo reikalų tarybos nariais 2014 m. gegužės 26, 27, 28 d. dalyvauja mokymuose, kurie vyks motelyje „Narjanta“, Aleksandrijos k., Kupiškio r.
	6



Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl SJRT kompetencijų vystymo gerinant veiklos efektyvumą ir kokybę. Vertinama silpnai (2). Akcentuojamos stipriosios sritys: SJRT nariai tarpusavyje keičiasi informacija ir aktualiomis naujienomis. Išskiriamos tobulintinos sritys: mokymai, skirti SJRT narių kompetencijų kėlimui, vyksta labai retai. 
5.5. Jaunimo politikos sričių, temų, klausimų aprėptis

Kiekybiniai vertinimo rodikliai- Jaunimo politikos sritys, kurias atspindi SJRT nagrinėjami klausimai.
Kiekybinių rodiklių matavimo vienetas- Politikos sričių skaičius
Kokybiniai rodikliai- SJRT (ar kitos struktūros) nagrinėjami klausimai per kadenciją aprėpia visas jaunimo politikos sritis (nagrinėjamų klausimų turinys)
[bookmark: straipsnis4]Iš 8 Jaunimo politikos įgyvendinimo sričių, apibrėžtų JPP įstatymo 4 straipsniyje: 
1) pilietiškumo ugdymo ir karo prievolės atlikimo; 2) švietimo, mokymo, mokslo, studijų ir ugdymo;
3) neformalaus ugdymo; 4) darbo ir užimtumo; 5) apsirūpinimo būstu; 6) laisvalaikio, poilsio, kūrybos ir kultūros; 7) socialinės ir sveikatos apsaugos; 8) sveikatingumo, kūno kultūros ir sporto; - SJRT darbotvarkėse buvo nagrinėjamos visos sritys, šskyrus 5 - apsirūpinimo būstu sritį.
Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl jaunimo politikos sričių, temų, klausimų aprėpties.
Vertinama silpnai (2). Išskiriamos tobulintinos sritys: SJRT nagrinėjamos jaunimo politikos sritys aprėpia tik mokyklinio amžiaus jaunimą.

5.6.Tarpinstitucinis veiklų planavimas, organizavimas, išteklių apjungimas

Kiekybiniai vertinimo rodikliai- Suplanuotos priemonės, veiklos ir projektai, kuriuose kooperuojami skirtingų įstaigų ir organizacijų ištekliai. Tarpinstituciniai veiklos planai, priemonės, programos ir projektai.
Kiekybinių rodiklių matavimo vienetas- Priemonių, veiklų ir projektų skaičius. Tarpinstitucinių veiklos planų, priemonių, programų ir projektų skaičius.
Kokybiniai rodikliai- Planuojant veiklas proporcingai pasitelkti įvairių sektorių ištekliai (analizė).
Numatytoms įgyvendinti priemonėms (veikloms, projektams) lėšos paskirstytos proporcingai atsižvelgiant į visų sektorių atstovų išreikštus pasiūlymus. Tarpinstitucinių planų, priemonių, programų ir projektų sukuriama pridėtinė vertė, efektas, pokyčiai (analizė
	Tarpinstitucinis veiklų planavimas, organizavimas, išteklių apjungimas savivaldybėje vykdomas vyksta per 5 programas (svarbias ir aktualias jaunimui) finansuojamas iš savivaldybės biudžeto lėšų (žr. 11 lentelė. Savivaldybės teritorijoje veikiančių jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų projektų finansavimas iš savivaldybės biudžeto lėšomis finansuojamų programų 2012- 2014 m.).:
	1.Vaikų ir jaunimo socializacijos projektų rėmimo programa;
2.Jaunimo politikos įgyvendinimo programa;
3.Visuomenės sveikatos rėmimo specialioji programa; 
4.Rokiškio rajono savivaldybės tikslinės paskirties lėšų ES ir kitų fondų daliniam finansavimui programa;
5.Narkotikų, nusikalstamų veikų prevencijos programa.
Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl tarpinstitucinio veiklų planavimo, organizavimo, išteklių apjungimo. Vertinama silpnai (2). Išskiriamos tobulintinos sritys: savivaldybės strateginiuose dokumentuose silpnai sprendžiamos jaunimo problemos, jaunimas silpnai įtraukiamas į jų įgyvendinimą. Bendradarbiavimas su skirtingomis organizacijomis ir įstaigomis vyksta silpnai, neorganizuojami bendri projektai ir veiklos. Rekomenduojama stiprinti tarpinstitucinį bendradarbiavimą jaunimo politikos srityje, įtraukiant savivaldybės įstaigų ir organizacijų atstovus į jaunimo problemų sprendimo planuose ir / ar kituose planavimo dokumentuose numatytų priemonių įgyvendinimą.


5.7. Informavimas
Kiekybiniai vertinimo rodikliai- Apsikeitimas aktualia informacija SJRT (ar kitos struktūros) viduje. Visuomenės ir jaunimo informavimas apie SJRT (ar kitos struktūros) veiklą.
Kiekybinių rodiklių matavimo vienetas- Periodiškai (pvz., kartą per savaitę) SJRT (ar kitos struktūros) viduje vykdomas apsikeitimas aktualiomis naujienomis 
Kokybiniai rodikliai- SJRT (ar kitos struktūros) nariai pagal kompetenciją žino informaciją apie savivaldybės institucijų ir įstaigų veiklą (analizė).
Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl informavimo.
Vertinama silpnai (2). Išskiriamos tobulintinos sritys: SJRT veiklos planai ir ataskaitos yra silpnai viešinamos. Jaunimo organizacijos, savivaldybė ir kiti aktyvūs jaunimo politikos veikėjai nežino apie SJRT veiklą.

6. JAUNIMO MOKYMAI IR KONSULTAVIMAS
6.1. Mokymų ir konsultavimo poreikio žinojimas, prieinamumas ir atitiktis jaunimo poreikiams
Kiekybiniai vertinimo rodikliai- įvykdyta apklausa dėl mokymų jaunimui poreikio išsiaiškinimo.
Kiekybinių rodiklių matavimo vienetas- apklausų, diskusijų skaičius.
Kokybiniai rodikliai- aiškiai žinomas jaunų žmonių skaičius ir mokymų temos išdėstytos prioritetine tvarka, mokymų vadovų konsultantų poreikis.
	Remiantis Rokiškio rajono jaunimo, su jaunimu dirbančių organizacijų, neformalių jaunimo grupių ir jaunimo politikos srityje dirbančių jaunimo centrų/jaunimo erdvių projektinės veiklos organizavimo 2012 m. 2013 m. 2014 m. klausimynų duomenimis yra aiškia žinomas diskusijų, mokymų skirtingomis jaunimo politikos įgyvendinimo temomis skaičius, bei dalyvių skaičius (žr. 9 lentelę). 
	2012-1014 m. Jaunimo informavimas ir konsultavimas aktyviai vykdomas per jaunimo informavimo taškus (žr. 10 lentelės duomenis).
	Apklausas dėl mokymų jaunimui poreikio išsiaiškinimo nuolat atlieka pačios organizacijos diskusijų, mokymų metu. 
	Jaunimui aktualios mokymų temos išryškėja tarpžinybinių diskusijų metu, kurios organizuojamos viso rajono jaunimui, kaip pavyzdžiui, ,,Jaunimo diskusija: dėl socialinės įtraukties ir jaunimo verslumo”, vykusi 2014 m. sausio 17 d. Respublikos g. 94, Rokiškyje. Diskusijų apklausos rezultatai skelbiami savivaldybės tinklalapyje www.rokiskis.lt Apklausos rezultatai ;
	Diskusija ,,Tarpinstitucinis bendradarbiavimas vaikų ir jaunimo gerovės srityje: problemos, iššūkiai ir galimybės”, vykusi 2014 m. vasario 24 d. Rokiškio r. savivaldybės švietimo centre (p. Širvio g. 1), kurios tikslas- aptarti tarpinstitucinio bendradarbiavimo galimybes darbo su rizikos grupės vaikais ir jaunimu srityje. Diskusijos dalyviai - savivaldybės ir mokyklų vaiko gerovės komisijų nariai, vaikų ir jaunimo nevyriausybinių organizacijų, vaiko dienos centrų ir jaunimo centro (atviras darbas su jaunimu) atstovai, socialiniai pedagogai/darbuotojai. Savivaldybės tinkalapyje viešai skelbiami diskusijų rezultatai: Darbo grupių diskusijų rezultatai ,,Kaip pagerinti darbą su rizikos grupės vaikais ir jaunimu?” .
Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl mokymų ir konsultavimo poreikio žinojimo, prieinamumo ir atitikties jaunimo poreikiams. Vertinama blogai (1). Išskiriamos stipriosios sritys: mokymų ir konsultavimo poreikį skirtingomis jaunimo politikos įgyvendinimo temomis formuoja įstaigos ir organizacijos, dirbančios tiesiogiai su jaunimu. Jaunimo, su jaunimu dirbančios organizacijos, jaunimo centras užtikrina mokymų ir konsultacijų jaunimui prieinamumą. VšĮ Rokiškio jaunimo centre veikia jaunimo informavimo taškas. Išskiriamos tobulintinos sritys: neįvykdyta apklausa savivaldybės lygmeniu dėl mokymų jaunimui poreikio išsiaiškinimo. Neatlikta jaunų žmonių ir su jaunimu dirbančių darbuotojų, dalyvaujančių mokymuose ir konsultacijose, klientų pasitenkinimo apklausa. Rekomenduojama gerinti mokymų ir konsultavimo prieinamumą ir atitikimą jaunimo poreikiams. Stiprinti JRT, RJOT*, JRK ir savivaldybėje veikiančių jaunimo informavimo taškų bendradarbiavimą jaunimo mokymų ir konsultavimo poreikio stebėsenos ir planavimo srityje.
6.2. Informacijos ir įgytos patirties perdavimo bei sklaidos užtikrinimas
Kiekybiniai vertinimo rodikliai- informacijos apie mokymų metu įgytas žinias sklaida.
Kiekybinių rodiklių matavimo vienetas- informacijos sklaidos galimybe pasinaudojusių jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų skaičius.
Kokybiniai rodikliai- jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų galimybės savivaldybėje prieinamai ir patraukliai dalytis mokymų metu įgyta informacija bei patirtimi.
Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl informacijos ir įgytos patirties perdavimo bei sklaidos užtikrinimo. Vertinama blogai (1). Išskiriamos stipriosios sritys: informacija apie regioninius, nacionalinius, tarptautinius ir kitus jaunimo mokymus, konsultacijas nuolat skelbiama savivaldybės tinklalapyje, organizacijų, įstaigų internetinėse svetainėse, spaudoje, socialiniuose tinkluose ir kt.. Išskiriamos tobulintinos sritys: neskelbiama informacija apie mokymų metu įgytas žinias. Nesukurta mokymų vadovų, su jaunimu dirbančių darbuotojų, jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų lyderių kompetencijų ir kvalifikacijos kėlimo poreikį identifikuojanti ir tenkinanti sistema. Rekomenduojama jaunimo organizacijų, savivaldybėje veikiančių jaunimo informavimo taškų tinklalapiuose nuolat skelbti informaciją apie jaunimo įgytą patirtį.
6.3. Mokymų vadovų, su jaunimu dirbančių darbuotojų, jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų lyderių kompetencija, jų rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo užtikrinimas, sudarytos galimybės dalyvauti tarptautiniuose kvalifikacijos kėlimo mokymuose
Kiekybiniai vertinimo rodikliai- sukurta mokymų vadovų, su jaunimu dirbančių darbuotojų, jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų lyderių kompetencijų ir kvalifikacijos kėlimo poreikį identifikuojanti ir tenkinanti sistema.
Kiekybinių rodiklių matavimo vienetas- savivaldybės lėšomis organizuotų kvalifikacijos kėlimo mokymų, suorganizuotų su jaunimu dirbantiems darbuotojams, jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų lyderiams, skaičius.
Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl mokymų vadovų, su jaunimu dirbančių darbuotojų, jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų lyderių kompetencijų, jų rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo užtikrinimo, sudarytų galimybių dalyvauti tarptautiniuose kvalifikacijos kėlimo mokymuose. Vertinama blogai (1). Išskiriamos stipriosios sritys: savivaldybė sudaro sąlygas ir skatina jaunimo darbuotojų, jaunimo lyderių kvalifikacijos tobulinimą (transporto paslaugos, komandiruotės įstaigų, dirbančių su jaunimu, darbuotojams ir kt.). Išskiriamos tobulintinos sritys: savivaldybė nefinansuoja jaunimo vykimo į mokymus (vietinius ir tarptautinius). 

7. ATLIKTI JAUNIMO TYRIMAI IR APKLAUSOS
7.1. Jaunimo apklausos savivaldybėje pagal atskiras sritis
Kiekybiniai vertinimo rodikliai- Jaunimo apklausos per pastaruosius 3 kalendorinius metus. 
Kiekybinių rodiklių matavimo vienetas- Atliktų apklausų ir respondentų skaičius.
Kokybiniai rodikliai- Apklausų reguliarumas ir klausimų įvairovė.
17 lentelė. Jaunimo apklausos, stebėsena 2012-2014 m.
	Metai
	Nuolat vykdomos apklausos, stebėsena
	Apklausų, stebėsenos duomenų panaudojimas
	Nuoroda

	
	
	
	

	
	
	
	

	2012-2014 m.
	Rokiškio rajono jaunimo, su jaunimu dirbančių organizacijų, neformalių jaunimo grupių ir jaunimo politikos srityje dirbančių jaunimo centrų/jaunimo erdvių projektinės veiklos organizavimo 2012 m. 2013 m. 2014 m. klausimynai
	Remiantis surinktais duomenimis teikiamos ataskaitos Jaunimo reikalų tarybai, Savivaldybės tarybai, ir kitoms suinteresuotoms institucijoms
	http://www.rokiskis.lt/download/15435/2008-2014%20m..xlsx

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	nuo 2014 m. rugsejo 1 d
	Neaktyvių jaunų žmonių (14-29 metų) skaičius savivaldybėje pagal įstaigas, organizacijas, seniūnijas ir priežastis (pogrūpius)
	Remiantis surinktais duomenimis koordinuojamas "Jaunimo garantijų iniiciatyvų programos priemonių įgyvendinimas savivaldybės teritorijoje
	http://www.rokiskis.lt/download/13197/neets_2015-07%2001%20d..xlsx

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2013 m. 
	Jaunimo problemų sprendimo plano įgyvendinimo Rokiškio rajono savivaldybėje stebėsenos vertinimo kriterijų sąrašas (už 2013 metus)
	Jaunimo situacija savivaldybėje, kurios duomenų pagrindu JRD atlieka lyginamąją savivaldybių situacijų analizę
	http://www.rokiskis.lt/download/12573/2014%2003%2014_priedas%201.doc

	2014 m. 
	Jaunimo problemų sprendimo plano įgyvendinimo Rokiškio rajono savivaldybėje stebėsenos vertinimo kriterijų sąrašas (už 2014 metus)
	Lyginamoji savivaldybių analizė, JRD stebėsenos rodiklių  suvestinė pagal savivaldybes:  http://www.rokiskis.lt/download/14380/final_2015_08_28.pdf 
	http://www.rokiskis.lt/download/15098/kriterijai_uz%202014%20m.doc 



Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl jaunimo apklausų savivaldybėje pagal atskiras sritis. Vertinama gerai (4). Išskiriamos stipriosios sritys: nuolat atliekamos apklausos ir stebėsena pagal atskiras sritis (Rokiškio rajono jaunimo, su jaunimu dirbančių organizacijų, neformalių jaunimo grupių ir jaunimo politikos srityje dirbančių jaunimo centrų/jaunimo erdvių projektinės veiklos organizavimo apklausos; Neaktyvių jaunų žmonių (14-29 metų) pasiskirstymą savivaldybėje pagal įstaigas, organizacijas, seniūnijas ir priežastis (pogrūpius); Jaunimo problemų sprendimo plano įgyvendinimo Rokiškio rajono savivaldybėje stebėsena pagal vertinimo kriterijų sąrašą visose su jaunimu siusijusiose srityse).
7.2. Bendrieji jaunimo padėties tyrimai (apimantys visas Jaunimo politikos pagrindų įstatyme nurodytas jaunimo politikos įgyvendinimo sritis)
Kiekybiniai vertinimo rodikliai- savivaldybėje atlikti bendrieji jaunimo padėties tyrimai per pastaruosius 3 kalendorinius metus. 
Kiekybinių rodiklių matavimo vienetas- atliktų tyrimų ir respondentų skaičius.
Kokybiniai rodikliai- bendrųjų jaunimo padėties tyrimų organizatorių ir tyrėjų kompetencija.
	2011 m. rugsėjo - 2012 m. liepos mėn. UAB „Spinter“ Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos užsakymu atliko Rokiškio r. savivaldybės jaunimo problematikos tyrimą. Tyrimo tikslas – ištirti jaunimo problemas (pagal apibrėžtus rodiklius) jaunimo politikos įgyvendinimo srityse. Pasirinktos šios sritys: mokymasis ir studijos (švietimas, mokymas, mokslas, studijos ir ugdymas); darbas (darbas ir užimtumas); laisvalaikis (laisvalaikis, poilsis, kūryba ir kultūra); gyvenimo sąlygos (apsirūpinimas būstu); dalyvavimas (pilietiškumas, neformalus ugdymas); fizinė ir psichinė sveikata (sveikatos apsauga); įpročiai ir gyvenimo būdas (sveikatingumas, kūno kultūra ir sportas); šeima, draugai, kaimynystė (socialinė apsauga); jaunimo probleminio / rizikingo elgesio apraiškos. Tyrimo nuoroda: http://www.rokiskis.lt/download/5757/2011-11-18%20ts-15.213(1).pdf .
	2011 m. rugsėjo -2012 m. liepos mėn. VšĮ Viešosios politikos ir vadybos institutas Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos užsakymu atliko Rokiškio r. savivaldybės jaunimo politikos kokybės vertinimo tyrimą. Tyrimo tikslai yra šie – 1) siekti maksimalaus valstybės ir savivaldybių vykdomų programų bei priemonių jaunimopolitikos srityje efektyvumo, harmoningos jaunimo politikos plėtros, nukreiptos į jaunimui aktualių klausimų sprendimą, visose Lietuvos Respublikos savivaldybėse. 2) skatinti savivaldybes tapti nuolat tobulėjančiomis institucijomis jaunimo politikos srityje.
	Siekiant vertinimo tikslų, buvo atlikti šie darbai: 1) Surinkti duomenys apie jaunimo politikos padėtį Rokiškio rajono savivaldybėje, joje įgyvendinamas įvairias programas ir priemones, skirtas jaunimui. 2) Išsiaiškinti Rokiškio rajono savivaldybės jaunimo politikos privalumai ir trūkumai. 3) Aptarti Rokiškio rajono savivaldybės gerosios praktikos pavyzdžiai. 4) Išanalizuoti surinkti duomenys pagal išskirtus vertinimo klausimus ir įvertinimo lenteles bei pateiktos išvados ir rekomendacijos.
	2012 m. VšĮ Viešosios politikos ir vadybos institutas Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos užsakymu atliko Jaunimo politikos įgyvendinimo kokybės 53 Lietuvos savivaldybėse lyginamosios analizės ataskaitą, kurios tikslai yra - siekti maksimalaus valstybės ir savivaldybių vykdomų programų bei priemonių jaunimo politikos srityje efektyvumo, harmoningos jaunimo politikos plėtros, nukreiptos į jaunimui aktualių klausimų sprendimą, visose Lietuvos Respublikos savivaldybėse; skatinti savivaldybes nuolat tobulėti jaunimo politikos srityje.
	Lyginamosios analizės uždaviniai: 1) palyginti surinktus duomenis apie jaunimo politikos situaciją 53 Lietuvos savivaldybėse ir išskirti jaunimo politikos įgyvendinimo tendencijas; 2) išskirti pagrindinius savivaldybėse įgyvendinamos jaunimo politikos privalumus ir trūkumus; 3) pristatyti tipinius gerosios praktikos pavyzdžius; 4) pateikti susistemintas išvadas dėl jaunimo politikos kokybės tendencijų ir rekomendacijas dėl jaunimo politikos įgyvendinimo tobulinimo. Lyginamosios analizės nuoroda savivaldybės tinklalapyje: http://www.rokiskis.lt/download/6639/lyginamoji_analize_1.pdf .

Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl bendrųjų jaunimo padėties tyrimų (apimančių visas Jaunimo politikos pagrindų įstatyme nurodytas jaunimo politikos įgyvendinimo sritis). Vertinama gerai (4). Išskiriamos stipriosios sritys: atlikti Rokiškio r. savivaldybės jaunimo problematikos tyrimas; Rokiškio r. savivaldybės jaunimo politikos kokybės vertinimo tyrimas; Lyginamasis tyrimas. Rekomenduojama
siekti, kad savivaldybės biudžete būtų numatytois lėšos jaunimo situacijos tyrimams.

8. ĮGYVENDINANT JAUNIMO POLITIKĄ SAVIVALDYBĖJE TAIKOMI NAUJI METODAI, MOKSLINIŲ TYRIMŲ REZULTATAI, INFORMACINĖS TECHNOLOGIJOS, UŽSIENIO ŠALIŲ AR KITŲ LIETUVOS SAVIVALDYBIŲ GEROJI PATIRTIS (TOLIAU – INOVACIJOS)
8.1. Inovacijų skatinimas ir finansavimas 
Kiekybiniai vertinimo rodikliai- inovacijų plėtros programos.
Kiekybinių rodiklių matavimo vienetas- inovacijų skaičius per pastaruosius 3 kalendorinius metus.
Kokybiniai rodikliai- inovacijų skatinimo ir pripažinimo būdai savivaldybėje, inovacijų aprašymai, inovacijų sukelti pokyčiai.
	Savivaldybėje nėra atskiros inovacijų plėtros programos, tačiau inovacijų plėtra skatinama per Rokiškio rajono savivaldybės tikslinės paskirties lėšų ES ir kitų fondų daliniam finansavimui programą. 
	Pavyzdžiui, 2012 m. savivaldybė prisidėjo (skyrė 8 tūkst. Lt) Rokiškio jaunimo organizacijų sąjungos „Apvalus stalas“ projektui „Tomorrow starts today“ (liet.- Rytojus prasideda šiandien), kuris buvo finansuotas Europos Sąjungos programos „Veiklus jaunimas“, veiksmas 1 „Jaunimas Europai“, priemonė 1.3 „Jaunimo demokratiškumo projektai“ (sutartis Nr. LT-13-6-2011-R3). Projekto pradžios data 2011-09-01, projekto pabaigos data 2013-01-31. Projekto organizatorius - Rokiškio jaunimo organizacijų sąjunga „Apvalus stalas“; projekto partneriai – Rokiškio rajono savivaldybė, Rumunijos Medias rajono savivaldybė, Rumunijos Ramnicu Sarat rajono savivaldybė, jaunimo organizacija Asociatia de Tineret Cultura si Educatie „Speranta Ramniceana“, Medias miesto jaunimo taryba iš Rumunijos. 
	Pavyzdžiui 2014 m. VšĮ Rokiškio jaunimo centro partnerystės su Skuodo rajono savivaldybe programoje "Rizikos grupės vaikai ir jaunimas" projektui buvo skirtos savivaldybės lėšos, skatinančios Atviro darbo su jaunimu stiprinimą ir plėtrą per turistinės bazės Žiobiškyje infrastruktūros gerinimą, mokymų, užsiėmimų mažiau galimybių turinčiam jaunimui organizavimą.

Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl inovacijų skatinimo ir finansavimo. Vertinama gerai (4). Išskiriamos stipriosios sritys: savivaldybė finansuoja inovacinius plėtros programų projektus:VšĮ Rokiškio jaunimo centro partnerystės su Skuodo rajono savivaldybe projektą programoje "Rizikos grupės vaikai ir jaunimas". 

8.2. Inovacijos, vykdytos savivaldybės lygmeniu ir darančios įtaką nacionaliniu mastu
	Kaip jau buvo minėta, savivaldybėje nėra atskiros inovacijų plėtros programos, tačiau inovacijų plėtra skatinama per Rokiškio rajono savivaldybės tikslinės paskirties lėšų ES ir kitų fondų daliniam finansavimui programą, kuri remia inovatyvius, darančius įtaką savivaldybės lygmeniu ir nacionaliniu mastu, jaunimo projektus. 2012- 2014 m. inovatyviems jaunimo projektams buvo skirta 30 tūkst. litų (žiūr. 11 lentelę. Savivaldybės teritorijoje veikiančių jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų projektų finansavimas iš savivaldybės biudžeto lėšomis finansuojamų programų).

Kiekybiniai vertinimo rodikliai - inovacijos, prisidėjusios prie nacionalinės jaunimo politikos įgyvendinimo.
Kiekybinių rodiklių matavimo vienetas - skiriama lėšų suma.
Kokybiniai rodikliai - inovacijų savivaldybėje vykdytojų dalyvavimas nacionaliniuose, tarptautiniuose projektuose, iniciatyvose, jaunų žmonių įtraukimas, SJRT dalyvavimas.

Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl inovacijų, vykdytų savivaldybės lygmeniu ir darančių įtaką nacionaliniu mastu. Vertinama gerai (4). Išskiriamos stipriosios sritys: VšĮ Rokiškio jaunimo centro partnerystė su Skuodo rajono savivaldybe programoje "Rizikos grupės vaikai ir jaunimas". Sėkmingo Atviro darbo su jaunimu stiprinimas ir plėtra per turistinės bazės Žiobiškyje infrastruktūros gerinimą, mokymų, užsiėmimų mažiau galimybių turinčiam jaunimui organizavimą.

























IV. VERTINIMO IŠVADOS PAGAL METODIKOS SRITIS

1. JAUNIMO POLITIKOS FORMAVIMAS IR ĮGYVENDINIMAS. 

1.1.Teisės aktai, reglamentujantys jaunimo politikos formavimą ir įgyvendinimą
Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl teisės aktų, reglamentujančių jaunimo politikos formavimą ir įgyvendinimą. Patvirtinti svarbiausi jaunimo veiklą reglamentuojantys dokumentai. Sėkmingai veikia JRK. Tvarkos, nutarimai priimami laiku. Atsakingi darbuotojai gerai atlieka savo darbą.
Vertinimo sritis dėl teisės aktų, reglamentujančių jaunimo politikos formavimą ir įgyvendinimą savivaldybėje vertinama gerai (4). Stipriųjų savybių yra daugiau nei trūkumų.

1.2 Iš savivaldybės biudžeto skiriamos lėšos jaunimo politikai įgyvendinti ir su jaunimo politika susijusioms programoms finansuoti.
	Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl iš savivaldybės biudžeto skiriamų lėšų jaunimo politikai įgyvendinti ir su jaunimo politika susijusioms programoms finansuoti 2012-2014 m.
Vertinimo sritis dėl iš savivaldybės biudžeto skiriamų lėšų jaunimo politikai įgyvendinti ir su jaunimo politika susijusioms programoms finansuoti 2012-2014 m.savivaldybėje vertinama gerai (4). Stipriųjų savybių yra daugiau nei trūkumų.



1.3. Planavimo dokumentai (strateginiai planai)
Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl savivaldybės planavimo dokumentų (strateginių planų) ir nacionalinių tyrimų, atliktų savivaldybėje metu, gautų duomenų panaudojimas rengiant savivaldybės strateginio planavimo dokumentus.
Vertinimo sritis dėl savivaldybės planavimo dokumentų (strateginių planų) ir nacionalinių tyrimų, atliktų savivaldybėje metu, gautų duomenų panaudojimo rengiant savivaldybės strateginio planavimo dokumentus vertinama gerai (4). Stipriųjų savybių yra daugiau nei trūkumų.

1.4 Jaunimo politiką įgyvendinančios savivaldybės institucijos ir valstybės tarnautojai. Savivaldybės įstaigos, jaunimo centrai, vaikų ir suaugusiųjų neformaliojo švietimo įstaigos ir kitos įstaigos, dirbančios su jaunimu.
Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl jaunimo politiką įgyvendinančios savivaldybės institucijų ir valstybės tarnautojų. Savivaldybės įstaigų, jaunimo centrų, vaikų ir suaugusiųjų neformaliojo švietimo įstaigų ir kitų įstaigų, dirbančių su jaunimu. Vertinama gerai (4). Stipriųjų savybių yra daugiau nei trūkumų. Rekomenduojama, kad Jaunimo reikalų koordinatorė turėtų būti pavaldi savivaldybės administracijos direktoriui ir 100 proc. savo darbo laiko turi skirti jaunimo politikos koordinavimui.

2. GALIMYBĖS JAUNIMUI AKTYVIAI DALYVAUTI POLITINIAME, PILIETINIAME IR VISUOMENINIAME GYVENIME (TOLIAU – JAUNIMO DALYVAVIMAS)

	2.1. Jaunimo dalyvavimas savivaldybės institucjų, jaunimo, su jaunimu dirbančių organizacijų, neformaliojo švietimo įstaigų, atvirųjų jaunimo centrų, erdvių veikloje (toliau- jaunimo veikla)




Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl jaunimo dalyvavimo savivaldybės institucjų, jaunimo, su jaunimu dirbančių organizacijų, neformaliojo švietimo įstaigų, atvirųjų jaunimo centrų, erdvių veikloje (toliau- jaunimo veikla) vertinama vidutiniškai (3). Išskiriamos stipriosios sritys: Nuolat veikiančios komisijos, tarybos ir kitos struktūros, kuriose dalyvauja jauni žmonės; Savivaldybės teritorijoje veikiančių jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų 2012-2015 m. projektinės veiklos rodikliai, jaunimo dalyvavimas  VšĮ Rokiškio jaunimo centro (atviras darbas su jaunimu) ir kitų jaunimo erdvių veiklose. Jaunimas įtraukiamas į Rokiškio rajono savivaldybės formuojamas tarybas, komisijas ir kt.
Formaliojo ir neformaliojo švietimo įstaigų skaičius užtikrina  ganėtinai didelę pasirinkimo įvairovę arčiau gyvenamosios vietos. Jaunimo organizacijos, atstovaujančios tam tikros dalies jaunimą, stiprėja. Savivaldybė atsižvelgia į jaunų žmonių teikiamus savivaldybei siūlymus ar rezoliucijas. Jauni žmonės vykdo ir dalyvauja savivaldybės finanansuojamuose projektuose, iniciatyvose. Savivaldybė skatina jaunimo ir su jaunimu dirbančias organizacijas dirbti su socialinę atskirtį patiriančiais žmonėmis. Išskiriamos tobulintinos sritys: Realus veikiančių organizacijų skaičius ir jų veiklos įvairovė yra maži. 
Mažai jaunų žmonių įsitraukia į jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų veiklą. Jauni žmonės nepakankamai įsitraukia į vietos savivaldos struktūras. Realus aktyviai veikiančių mokinių savivaldų skaičius yra nedidelis, jos nėra stiprios. Jaunimo organizacijos, atstovaujančios tam tikros dalies jaunimą, nėra pakankamai stiprios ir kompetetingos, kad galėtų tinkamai atstovauti viso rajono jaunus žmones. Jaunų žmonių teikiamų siūlymų, rezoliucijų skaičius nėra didelis (trūksta žinių – apie tai, kuo savivaldybė gali būti naudinga, kaip tuos siūlymus rašyti ir teikti). Nėra tikslinių programų, skirtų socialinę atskirtį patirientiems jauniems žmonėms.
Rekomenduojama stiprinti ir plėtoti jaunimo organizacijas; skatinti jaunų žmonių įsitraukimą į vietos savivaldos struktūras; plėtoti ir stiprinti mokinių savivaldą; teikti siūlymą savivaldybei dėl tikslinės programos, skirtos socialinę atskirtį patiriančiam jaunimui atsiradimo.

2.2. Tarptautiniai ryšiai, mainai, bendradarbiavimo projektai, finansuojami ar kofinansuojami iš savivaldybės biudžeto
Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl tarptautinių ryšių, mainų, bendradarbiavimo projektų, finansuojamų ar kofinansuojamų iš savivaldybės biudžeto Vertinama vidutiniškai (3). Išskiriamos stipriosios sritys: įgyvendinta 17 tarptautinių projektų, kuriuose dalyvavo per 3 tūkstančius jaunų žmonių, įskaitant abstrakčią auditoriją; savivaldybės prisidėjimas - darbuotojų komandiruotės, patalpos, techninės priemonės renginių organizavimui, transporto paslaugos ir kita; jauni žmonės labai noriai dalyvauja tarptautiniuose jaunimo mainuose ir mokymų kursuose, iš esmės suvokia jų naudą; jauni žmonės organizuoja, palyginus, daug tarptautinių projektų. Akcentuojamos tobulintinos sritys: savivaldybėje nėra tikslinių jaunimo programų, fondų, tarptautiniams mainams, projektams finansuoti ar koofinansuoti. Rekomenduojama informuoti jaunimo organizacijas apie projektų koofinansavimo galimybes savivaldybės lėšomis iš visoms savivaldybės institucijoms skirtos Rokiškio rajono savivaldybės Tikslinės paskirties lėšų naudojimo Europos ir kitų fondų projektams iš dalies finansuoti programos.

2.3. Įvairių jaunimo grupių, jaunų žmonių, dėl socialinių, ekonominių, kultūrinių ar politinių priežasčių negalinčių būti lygiaverčiais visuomenės dalyviais (toliau – socialinę atskirtį patiriantys jauni žmonės), situacija ir darbas su jais
Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl įvairių jaunimo grupių, jaunų žmonių, dėl socialinių, ekonominių, kultūrinių ar politinių priežasčių negalinčių būti lygiaverčiais visuomenės dalyviais (toliau – socialinę atskirtį patiriantys jauni žmonės), situacijos ir darbo su jais. Vertinama vidutiniškai (3). Išskiriamos stipriosios sritys: tikslinių programų nėra. Socialinę atskirtį patiriantis jaunimas integruoijamas/įtraukiamas į vykdomus jaunimo NVO, JC, JE projektus. Ypač aktyviai dirba VšĮ Rokiškio jaunimo centras (atviras darbas su jaunimu) per metus įtraukdamas iki 300 jaunų žmonių.

3. INFORMAVIMO, KONSULTAVIMO, ORIENTAVIMO, PARAMOS IR PAGALBOS TEIKIMO, INSTRUKTAVIMO, MOKYMO IR NUKREIPIMO Į KITAS INSTITUCIJAS PASLAUGŲ, SKIRTŲ JAUNIEMS ŽMONĖMS, VISUMA (TOLIAU – JAUNIMO INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS)

3.1. Jaunimo informavimo ir konsultavimo priemonės ir būdai
Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl jaunimo informavimo ir konsultavimo priemonių ir būdų Vertinama vidutiniškai (3). Išskiriamos stipriosios sritys: Aktyviai vykdomos jaunimo diskusijos ir mokymai, kurie pritraukė nemažą skaičių dalyvių. Sukurta keletas jaunimui skirtų interneto portalų bei išleista spausdintos ir elektroninės informavimo medžiagos. Surasta bendradarbiavimo partnerių, su kuriais įgyvendintos bendros veiklos. Akcentuojama tobulintina sritis: siūloma stiprinti patriotinį ir pilietinį jaunimo ugdymą. Rekomenduojama aktyviau skleisti informaciją apie jaunimo veiklą. Ieškoti bendradarbiavimo partnerių, daugiau dėmesio skirti jaunimo patriotiniam bei pilietiniam ugdymui. Aktyviau bendradarbiauti su šauliais, skautais, kariais savanoriais. Kviesti politologus, tuos specialistus, kurie galėtų įtaigiai ir suprantamai paaiškinti apie vykstantį propogandinį karą bei kitus tarptautinius įvykius.

3.2. Jaunimo informavimas ir konsultavimas per jaunimo informavimo taškus arba centrus 

Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl jaunimo informavimo ir konsultavimo per jaunimo informavimo taškus. Vertinama vidutiniškai (3). Išskiriamos stipriosios sritys:VšĮ Rokiškio jaunimo centre aktyviai veikia Jaunimo informavimo taškai. Sukurtas bendradarbiavimo partnerių tinklas, su kuriais per pastaruosius metus įgyvendintos bendros veiklos, vyko susitikimai. 

4. JAUNŲ ŽMONIŲ VEIKLOS FINANSAVIMAS
4.1. Parama savivaldybės teritorijoje veikiančių jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų įsiregistravimo ir administravimo išlaidoms padengti
	
Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl paramos savivaldybės teritorijoje veikiančių jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų įsiregistravimo ir administravimo išlaidų padengimo. Vertinama vidutiniškai (3). Akcentuojama tobulintina sritis: jaunimo, su jaunimu dirbančių NVO dokumentų įregistravimo išlaidų finansavimas savivaldybės lėšomis. Rekomenduojama savivaldybės lėšomis finansuoti savivaldybės teritorijoje veikiančių jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų įsiregistravimo  išlaidas.
4.2. Jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų iniciatyvų ir projektų finansavimas

Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų iniciatyvų ir projektų finansavimo. Vertinama vidutiniškai (3). Išskiriamos stipriosios sritys: savivaldybė kasmet skiria lėšas jaunimo projektams iš 5 programų. 

4.3. Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių plėtros užtikrinimas
Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių plėtros užtikrinimo. Vertinama vidutiniškai (3). Akcentuojamos stipriosios sritys: savivaldybės biudžeto lėšų skirimas atviram jaunimo centrui administruoti ir projektinėms veikloms, jaunimo erdvėms - tik projektnėms veikloms. Rekomenduojama stiprinti atvirą darbą su jaunimu. Plėsti atvirų jaunimo erdvių, veikiančių prie kultūros, švietimo įstaigų, kaimo bendruomenių tinklą.

4.4. Lėšų skyrimas jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms ilgalaikiam turtui įsigyti arba šių organizacijų patalpoms remontuoti (renovuoti) bei kito savivaldybei priklausančio ilgalaikio turto perdavimas jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms
Kiekybiniai vertinimo rodikliai - Lėšos, skirtos jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų ilgalaikiam turtui įsigyti arba organizacijų patalpoms remontuoti (renovuoti)
	Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl lėšų skyrimo jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms ilgalaikiam turtui įsigyti arba šių organizacijų patalpoms remontuoti (renovuoti) bei kito savivaldybei priklausančio ilgalaikio turto perdavimas jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms. Vertinama vidutiniškai (3). Akcentuojamos stipriosios sritys: savivaldybės teritorijoje veikiančioms jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms administravimo išlaidos (atlyginimai, komunalinės paslaugos) nėra atskirai finansuojamos iš savivaldybės biudžeto. NVO veiklą vykdo savivaldybės biudžetinių įstaigų (kultūros, švietimo, kt) patalpose ir neatlygintinai naudojasi pagal susitarimą. Tobulintinos sritys: jaunimo organizacijoms skiriamos lėšos yra menkos ir mažas jaunimo organizacijų projektams skiriamas finansinės paramos dydis. Rekomenduojama kasmet didinti finansavimą iš savivaldybės biudžeto jaunimo , su jaunimu dirbančioms organizacijoms.

4.5. Savivaldybės institucijų ir įstaigų partnerystė jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų projektuose ir programose 
Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl savivaldybės institucijų ir įstaigų partnerystės jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų projektuose ir programose. Vertinama vidutiniškai (3). Akcentuojamos stipriosios sritys: Savivaldybė bendradarbiauja su jaunimo organizacijomis bendruose projektuose, renginiuose, akcijose. Išskiriamos tobulintinos sritys: įgyvendinama mažai bendrų savivaldybės ir jaunimo organizacijų projektų. Rekomenduojama stiprinti savivaldybės ir jaunimo su jaunimu dirbančių organizacijų bendradarbiavimą, siekiant kasmet didinti bendrai įgyvendintų projektų, renginių, akcijų skaičių.

5. TARPŽINYBIŠKUMAS, TARPSEKTORIŠKUMAS

5.1. Jaunimo atstovavimas savivaldybės jaunimo reikalų taryboje (toliau – SJRT), aktualiose komisijose, laikinosiose ir nuolatinėse darbo grupėse, stebėsenos komitetuose ir kitose struktūrose, sukurtose tarpsektorinio bendradarbiavimo principais (vietos veiklos grupės, metodinė taryba prie teritorinės darbo biržos ir kt.)

Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl Jaunimo atstovavimo savivaldybės jaunimo reikalų taryboje (toliau – SJRT), aktualiose komisijose, laikinosiose ir nuolatinėse darbo grupėse, stebėsenos komitetuose ir kitose struktūrose, sukurtose tarpsektorinio bendradarbiavimo principais (vietos veiklos grupės, metodinė taryba prie teritorinės darbo biržos ir kt.). Vertinama silpnai (2). Akcentuojamos stipriosios sritys: SJRT sudaryta pariteto principu, jaunimo atstovus deleguoja RJOT, 2/3 RJOT deleguotų narių yra jauni žmonės.Jaunimo atstovai įtraukti į komisijas, tarybas, darbo grupes, kuriose sprendžiami klausimai yra aktualūs jaunimui. Išskiriamos tobulintinos sritys:jaunimas nepakankamai įtraukiamas į tarpsektorinio bendradarbiavimo principais veikiančias struktūras.Į SJRT įtraukiama nepakankamai įvairių įstaigų atstovų. Rekomenduojama Stiprinti JRT ir regioninės JOT*( Rokiškio jaunimo organizacijų sąjunga “Apvalus stalas”) veiklą, siekiant didesnio ir aktyvesnio jaunų žmonių įtraukimo į tarpsektorines struktūras.

5.2. Savivaldybės suteikti įgaliojimai ir resursai SJRT (ar kitai struktūrai) dalyvauti priimant sprendimus, jų atskaitomybė
Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl savivaldybės suteiktų įgaliojimų ir resursų SJRT (ar kitai struktūrai) dalyvauti priimant sprendimus, jų atskaitomybės. Vertinama silpnai (2). Akcentuojamos stipriosios sritys: SJRT nariai pakankamai kompetetingi daryti įtaką savivaldybės priimamiems sprendimams jaunimo politikos klausimais. Išskiriamos tobulintinos sritys: SJRT finansiniai ir materialiniai ištekliai yra nepakankami įgyvendinti visus išsikeltus uždavinius. SJRT neįsivertina savo veiklos.

5.3. Suinteresuotų įstaigų ir organizacijų įtraukimas į SJRT (ar kitos struktūros) sudėtį, jų įtaka savivaldybės strateginio planavimo dokumentams 
Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl suinteresuotų įstaigų ir organizacijų įtraukimo į SJRT (ar kitos struktūros) sudėtį, jų įtaka savivaldybės strateginio planavimo dokumentams. Vertinama silpnai (2). Akcentuojamos stipriosios sritys: Į savivaldybės strateginių dokumentų rengimą ir stebėseną yra įtraukiamas jaunimas. Išskiriamos tobulintinos sritys: Jaunimas neįtraukiamas į stebėsenos grupes. Rekomenduojama siekti, kad JRT atstovai ir toliau būtų nuolat deleguojami į savivaldybės strateginių dokumentų rengimo ir stebėsenos darbo grupes.

5.4. SJRT kompetencijų vystymas gerinant veiklos efektyvumą ir kokybę
Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl SJRT kompetencijų vystymo gerinant veiklos efektyvumą ir kokybę. Vertinama silpnai (2). Akcentuojamos stipriosios sritys: SJRT nariai tarpusavyje keičiasi informacija ir aktualiomis naujienomis. Išskiriamos tobulintinos sritys: mokymai, skirti SJRT narių kompetencijų kėlimui, vyksta labai retai. 

5.5. Jaunimo politikos sričių, temų, klausimų aprėptis
Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl jaunimo politikos sričių, temų, klausimų aprėpties.
Vertinama silpnai (2). Išskiriamos tobulintinos sritys: SJRT nagrinėjamos jaunimo politikos sritys aprėpia tik mokyklinio amžiaus jaunimą.

5.6.Tarpinstitucinis veiklų planavimas, organizavimas, išteklių apjungimas
	Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl tarpinstitucinio veiklų planavimo, organizavimo, išteklių apjungimo. Vertinama silpnai (2). Išskiriamos tobulintinos sritys: savivaldybės strateginiuose dokumentuose silpnai sprendžiamos jaunimo problemos, jaunimas silpnai įtraukiamas į jų įgyvendinimą. Bendradarbiavimas su skirtingomis organizacijomis ir įstaigomis vyksta silpnai, neorganizuojami bendri projektai ir veiklos. Rekomenduojama stiprinti tarpinstitucinį bendradarbiavimą jaunimo politikos srityje, įtraukiant savivaldybės įstaigų ir organizacijų atstovus į jaunimo problemų sprendimo planuose ir / ar kituose planavimo dokumentuose numatytų priemonių įgyvendinimą.


5.7. Informavimas
Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl informavimo.
Vertinama silpnai (2). Išskiriamos tobulintinos sritys: SJRT veiklos planai ir ataskaitos yra silpnai viešinamos. Jaunimo organizacijos, savivaldybė ir kiti aktyvūs jaunimo politikos veikėjai nežino apie SJRT veiklą.

6. JAUNIMO MOKYMAI IR KONSULTAVIMAS

6.1. Mokymų ir konsultavimo poreikio žinojimas, prieinamumas ir atitiktis jaunimo poreikiams
Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl mokymų ir konsultavimo poreikio žinojimo, prieinamumo ir atitikties jaunimo poreikiams. Vertinama blogai (1). Išskiriamos stipriosios sritys: mokymų ir konsultavimo poreikį skirtingomis jaunimo politikos įgyvendinimo temomis formuoja įstaigos ir organizacijos, dirbančios tiesiogiai su jaunimu. Jaunimo, su jaunimu dirbančios organizacijos, jaunimo centras užtikrina mokymų ir konsultacijų jaunimui prieinamumą. VšĮ Rokiškio jaunimo centre veikia jaunimo informavimo taškas. Išskiriamos tobulintinos sritys: neįvykdyta apklausa savivaldybės lygmeniu dėl mokymų jaunimui poreikio išsiaiškinimo. Neatlikta jaunų žmonių ir su jaunimu dirbančių darbuotojų, dalyvaujančių mokymuose ir konsultacijose, klientų pasitenkinimo apklausa. Rekomenduojama gerinti mokymų ir konsultavimo prieinamumą ir atitikimą jaunimo poreikiams. Stiprinti JRT, RJOT*, JRK ir savivaldybėje veikiančių jaunimo informavimo taškų bendradarbiavimą jaunimo mokymų ir konsultavimo poreikio stebėsenos ir planavimo srityje.

6.2. Informacijos ir įgytos patirties perdavimo bei sklaidos užtikrinimas
Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl informacijos ir įgytos patirties perdavimo bei sklaidos užtikrinimo. Vertinama blogai (1). Išskiriamos stipriosios sritys: informacija apie regioninius, nacionalinius, tarptautinius ir kitus jaunimo mokymus, konsultacijas nuolat skelbiama savivaldybės tinklalapyje, organizacijų, įstaigų internetinėse svetainėse, spaudoje, socialiniuose tinkluose ir kt.. Išskiriamos tobulintinos sritys: neskelbiama informacija apie mokymų metu įgytas žinias. Nesukurta mokymų vadovų, su jaunimu dirbančių darbuotojų, jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų lyderių kompetencijų ir kvalifikacijos kėlimo poreikį identifikuojanti ir tenkinanti sistema. Rekomenduojama jaunimo organizacijų, savivaldybėje veikiančių jaunimo informavimo taškų tinklalapiuose nuolat skelbti informaciją apie jaunimo įgytą patirtį.

6.3. Mokymų vadovų, su jaunimu dirbančių darbuotojų, jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų lyderių kompetencija, jų rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo užtikrinimas, sudarytos galimybės dalyvauti tarptautiniuose kvalifikacijos kėlimo mokymuose
Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl mokymų vadovų, su jaunimu dirbančių darbuotojų, jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų lyderių kompetencijų, jų rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo užtikrinimo, sudarytų galimybių dalyvauti tarptautiniuose kvalifikacijos kėlimo mokymuose. Vertinama blogai (1). Išskiriamos stipriosios sritys: savivaldybė sudaro sąlygas ir skatina jaunimo darbuotojų, jaunimo lyderių kvalifikacijos tobulinimą (transporto paslaugos, komandiruotės įstaigų, dirbančių su jaunimu, darbuotojams ir kt.). Išskiriamos tobulintinos sritys: savivaldybė nefinansuoja jaunimo vykimo į mokymus (vietinius ir tarptautinius). 

7. ATLIKTI JAUNIMO TYRIMAI IR APKLAUSOS

7.1. Jaunimo apklausos savivaldybėje pagal atskiras sritis
Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl jaunimo apklausų savivaldybėje pagal atskiras sritis. Vertinama gerai (4). Išskiriamos stipriosios sritys: nuolat atliekamos apklausos ir stebėsena pagal atskiras sritis (Rokiškio rajono jaunimo, su jaunimu dirbančių organizacijų, neformalių jaunimo grupių ir jaunimo politikos srityje dirbančių jaunimo centrų/jaunimo erdvių projektinės veiklos organizavimo apklausos; Neaktyvių jaunų žmonių (14-29 metų) pasiskirstymą savivaldybėje pagal įstaigas, organizacijas, seniūnijas ir priežastis (pogrūpius); Jaunimo problemų sprendimo plano įgyvendinimo Rokiškio rajono savivaldybėje stebėsena pagal vertinimo kriterijų sąrašą visose su jaunimu siusijusiose srityse).

7.2. Bendrieji jaunimo padėties tyrimai (apimantys visas Jaunimo politikos pagrindų įstatyme nurodytas jaunimo politikos įgyvendinimo sritis)
Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl bendrųjų jaunimo padėties tyrimų (apimančių visas Jaunimo politikos pagrindų įstatyme nurodytas jaunimo politikos įgyvendinimo sritis). Vertinama gerai (4). Išskiriamos stipriosios sritys: atlikti Rokiškio r. savivaldybės jaunimo problematikos tyrimas; Rokiškio r. savivaldybės jaunimo politikos kokybės vertinimo tyrimas; Lyginamasis tyrimas. Rekomenduojama
siekti, kad savivaldybės biudžete būtų numatytois lėšos jaunimo situacijos tyrimams.

8. ĮGYVENDINANT JAUNIMO POLITIKĄ SAVIVALDYBĖJE TAIKOMI NAUJI METODAI, MOKSLINIŲ TYRIMŲ REZULTATAI, INFORMACINĖS TECHNOLOGIJOS, UŽSIENIO ŠALIŲ AR KITŲ LIETUVOS SAVIVALDYBIŲ GEROJI PATIRTIS (TOLIAU – INOVACIJOS)

8.1. Inovacijų skatinimas ir finansavimas 
Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl inovacijų skatinimo ir finansavimo. Vertinama gerai (4). Išskiriamos stipriosios sritys: savivaldybė finansuoja inovacinius plėtros programų projektus:VšĮ Rokiškio jaunimo centro partnerystės su Skuodo rajono savivaldybe projektą programoje "Rizikos grupės vaikai ir jaunimas".
 
8.2. Inovacijos, vykdytos savivaldybės lygmeniu ir darančios įtaką nacionaliniu mastu
Vertinimo išvados ir rekomendacijos dėl inovacijų, vykdytų savivaldybės lygmeniu ir darančių įtaką nacionaliniu mastu. Vertinama gerai (4). Išskiriamos stipriosios sritys: VšĮ Rokiškio jaunimo centro partnerystė su Skuodo rajono savivaldybe programoje "Rizikos grupės vaikai ir jaunimas". Sėkmingo Atviro darbo su jaunimu stiprinimas ir plėtra per turistinės bazės Žiobiškyje infrastruktūros gerinimą, mokymų, užsiėmimų mažiau galimybių turinčiam jaunimui organizavimą.

V. VERTINIMO IŠVADŲ APIBENDRINIMAS PAGAL KOKYBĖS VERTINIMO METODIKOS SRITIS 
1. Ketvirtu lygiu (gerai) įvertintos 3 sritys:
1.1. Jaunimo politikos formavimas ir įgyvendinimas (1 sritis).
1.2. Atlikti jaunimo tyrimai ir apklausos (7 sritis).
1.3. Įgyvendinant jaunimo politiką savivaldybėje taikomi nauji metodai, mokslinių tyrimų rezultatai, informacinės technologijos, užsienio šalių ar kitų lietuvos savivaldybių geroji patirtis (toliau – inovacijos) (8 sritis).
2. Trečiuoju lygiu (gerai) įvertintos 3 sritys:
2.1. Galimybės jaunimui aktyviai dalyvauti politiniame, pilietiniame ir visuomeniniame gyvenime (toliau – jaunimo dalyvavimas) (2 sritis).
2.2. Informavimo, konsultavimo, orientavimo, paramos ir pagalbos teikimo, instruktavimo, mokymo ir nukreipimo į kitas institucijas paslaugų, skirtų jauniems žmonėms, visuma (toliau – jaunimo informavimas ir konsultavimas) (3 sritis).
2.3. Jaunų žmonių veiklos finansavimas (4 sritis).
3. Antruoju lygiu (silpnai) įvertinta 1sritis:
3.1.Tarpžinybiškumas, tarpsektoriškumas (5 sritis).
4. Pirmuoju lygiu (blogai) įvertinta 1sritis:
4.1. Jaunimo mokymai ir konsultavimas(6 sritis).

VI. REKOMENDACIJOS 

1. Jaunimo politiką įgyvendinančių savivaldybės institucijų ir valstybės tarnautojų srityje - jaunimo reikalų koordinatorė turėtų būti pavaldi savivaldybės administracijos direktoriui ir 100 proc. savo darbo laiko turi skirti jaunimo politikos koordinavimui.

2. Jaunimo dalyvavimo savivaldybės institucjų, jaunimo, su jaunimu dirbančių organizacijų, neformaliojo švietimo įstaigų, atvirųjų jaunimo centrų, erdvių veiklos srityje - stiprinti ir plėtoti jaunimo organizacijas; skatinti jaunų žmonių įsitraukimą į vietos savivaldos struktūras; plėtoti ir stiprinti mokinių savivaldą; teikti siūlymą savivaldybei dėl tikslinės programos, skirtos socialinę atskirtį patiriančiam jaunimui atsiradimo.

3. Tarptautinių ryšių, mainų, bendradarbiavimo projektų, finansuojamų ar kofinansuojamų iš savivaldybės biudžeto srityje - informuoti jaunimo organizacijas apie projektų koofinansavimo galimybes savivaldybės lėšomis iš visoms savivaldybės institucijoms skirtos Rokiškio rajono savivaldybės Tikslinės paskirties lėšų naudojimo Europos ir kitų fondų projektams iš dalies finansuoti programos.

4. Jaunimo informavimo ir konsultavimo priemonių ir būdų srityje - aktyviau skleisti informaciją apie jaunimo veiklą. Ieškoti bendradarbiavimo partnerių, daugiau dėmesio skirti jaunimo patriotiniam bei pilietiniam ugdymui. Aktyviau bendradarbiauti su šauliais, skautais, kariais savanoriais. Kviesti politologus, tuos specialistus, kurie galėtų įtaigiai ir suprantamai paaiškinti apie vykstantį propogandinį karą bei kitus tarptautinius įvykius.

5. Paramos savivaldybės teritorijoje veikiančių jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų įsiregistravimo ir administravimo išlaidų padengimo srityje - savivaldybės lėšomis finansuoti savivaldybės teritorijoje veikiančių jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų įsiregistravimo išlaidas.
6. Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių plėtros užtikrinimo srityje - stiprinti atvirą darbą su jaunimu. Plėsti atvirų jaunimo erdvių, veikiančių prie kultūros, švietimo įstaigų, kaimo bendruomenių tinklą.

7. Lėšų skyrimo jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms ilgalaikiam turtui įsigyti arba šių organizacijų patalpoms remontuoti (renovuoti) bei kito savivaldybei priklausančio ilgalaikio turto perdavimas jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms srityje - kasmet didinti finansavimą iš savivaldybės biudžeto jaunimo, su jaunimu dirbančioms organizacijoms.

8. Savivaldybės institucijų ir įstaigų partnerystės jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų projektuose ir programose srityje - stiprinti savivaldybės ir jaunimo su jaunimu dirbančių organizacijų bendradarbiavimą, siekiant kasmet didinti bendrai įgyvendintų projektų, renginių, akcijų skaičių.

9. Jaunimo atstovavimo savivaldybės jaunimo reikalų taryboje (toliau – SJRT), aktualiose komisijose, laikinosiose ir nuolatinėse darbo grupėse, stebėsenos komitetuose ir kitose struktūrose, sukurtose tarpsektorinio bendradarbiavimo principais (vietos veiklos grupės, metodinė taryba prie teritorinės darbo biržos ir kt.) srityje - stiprinti JRT ir regioninės JOT*( Rokiškio jaunimo organizacijų sąjunga “Apvalus stalas”) veiklą, siekiant didesnio ir aktyvesnio jaunų žmonių įtraukimo į tarpsektorines struktūras.

10. Suinteresuotų įstaigų ir organizacijų įtraukimo į SJRT (ar kitos struktūros) sudėtį, jų įtaka savivaldybės strateginio planavimo dokumentams srityje - siekti, kad JRT atstovai ir toliau būtų nuolat deleguojami į savivaldybės strateginių dokumentų rengimo ir stebėsenos darbo grupes.

	11.Tarpinstitucinio veiklų planavimo, organizavimo, išteklių apjungimo srityje - stiprinti tarpinstitucinį bendradarbiavimą jaunimo politikos srityje, įtraukiant savivaldybės įstaigų ir organizacijų atstovus į jaunimo problemų sprendimo planuose ir / ar kituose planavimo dokumentuose numatytų priemonių įgyvendinimą.



12. Mokymų ir konsultavimo poreikio žinojimo, prieinamumo ir atitikties jaunimo poreikiams srityje - gerinti mokymų ir konsultavimo prieinamumą ir atitikimą jaunimo poreikiams. Stiprinti JRT, RJOT*, JRK ir savivaldybėje veikiančių jaunimo informavimo taškų bendradarbiavimą jaunimo mokymų ir konsultavimo poreikio stebėsenos ir planavimo srityje.

13. Informacijos ir įgytos patirties perdavimo bei sklaidos užtikrinimo srityje - jaunimo organizacijų, savivaldybėje veikiančių jaunimo informavimo taškų tinklalapiuose nuolat skelbti informaciją apie jaunimo įgytą patirtį.

14. Bendrųjų jaunimo padėties tyrimų (apimančių visas Jaunimo politikos pagrindų įstatyme nurodytas jaunimo politikos įgyvendinimo sritis) srityje - siekti, kad savivaldybės biudžete būtų numatytois lėšos jaunimo situacijos tyrimams.
________________
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